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ACTOS PROTOCOLARIOS

Bienvenida
Oracion a Dios.

O 0N W

a) Hoja de Vida Homenajeado.

Entonacion de las Sagradas notas del Himno Nacional.

Entonacién al Himno del Cooperativismo Hondurefio.

Invocacion al movimiento Cooperativo Hondurefio.

Minuto de Silencio por Cooperativistas fallecidos.

Palabras de Bienvenida de la presidente de Junta Directiva.

Homenaije al afiliado homenajeado JOSE IGNACIO BRIZUELA CARDOZA
Entrega de reconocimiento por su trayectoria cooperativista.

b) Lectura Acuerdo Especial de Junta Directiva. (Designaciéon de homenajeado)

c) Espacio Especial.
10. Palabras de los representantes de:
a) CONSUCOOP
b) FACACH

AGENDA

Comprobacién del quérum
Instalacion y apertura de la Asamblea
Lectura, discusion y aprobacion de la
agenda.

Lectura de correspondencia.
Nombramiento de Comision de
Escrutinio, mociones y acuerdos.
Presentacion de informes:

1. Junta de Vigilancia

2. Junta Directiva

3. Comités de apoyo

Presentacion y aprobacion de los
Estados Financieros auditados al 31
de diciembre de 2025, liquidacién
presupuestaria y presupuesto 2026:
1. Balance General

2. Estado de resultado

3. Liquidacién presupuestaria (Fi
4. Presupuesto 2026

8. Presentacidn, discusion y aprobacion
de distribucién de excedentes

9. Presentacion y aprobacion del POA
2026

10. Lectura de requisitos para ser electo
directivo.

11. Eleccion y aprobacion del sistema de
votacion

12. Eleccion a cargos directivos para Junta
de Vigilancia
1. Vocalll (1 afo)
2. Vocal III (1 afio)

13. Juramentacién de nuevos miembros
directivos

14. Lecturay aprobacion del acta de la LX
Asamblea General Ordinaria.

15. Cierre de la sesion de la Asamblea
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HIMNO AL
COOPERATIVISMO
HONDURENO

Como una ola interminable, como el sol
en su esplendor, con voluntad
inquebrantable, decididos avanzamos con
valor.

Somos los cooperativistas, ejemplo de
solidaridad, crecemos con nuestras
conquistas, somos promesa de
prosperidad.

jAdelante cooperativistas! Mujeres y
hombres por igual, regando por toda
Honduras la semilla fecundada del ideal,
contribuyendo al progreso, sembrando
prosperidad.

//Dejemos un legado de amor de
esperanza y hermandad, donde los hijos
de nuestros hijos florezcan para gloria de
Dios//

Equidad nuestro regente soberano,
lealtad pilar de nuestra union, la libertad
meta y destino, el ahorro, virtud y
proteccion. Innovando construimos el
mafana, comprometidos con la
produccioén, velando por el medio
ambiente, para la familia, la patria y
nuestra accion.

jAdelante cooperativistas! Forjemos un
mundo mejor, con nuestra vision
progresista.

INVOCACION AL
MOVIMIENTO
COOPERATIVISTA
HONDURENO

Elevemos nuestro espiritu a Dios, que es
fuente de bondad y ejemplo de justicia.

Que El encienda en nuestros corazones la
sed se servir a nuestro proéjimo, inspirado
en los nobles principios del

cooperativismo.

Que ilumine nuestro entendimiento y guie
nuestras decisiones exentas de egoismo y
espiritu de lucro.

Con el objeto de alcanzar la resolucion de
nuestros problemas econdmicos y
sociales y los de nuestros hermanos a fin
de fomentar, conseguir y preservar la paz
del mundo.

jAsi seal

LX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
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NORMAS PARLAMENTARIAS PARA ASAMBLEA
GENERAL

Para que la Asamblea se desarrolle en el orden y tiempo adecuado, se recomienda con todo
respeto, practicar las siguientes normas:

1.

LX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Todo afiliado presente en la Asamblea
General Ordinaria tiene derecho a
hacer uso de la palabra en una sola
ocasion por cada tema, por un tiempo
maximo de tres (3) minutos.

Para hacer uso de la palabra, el
afiliado solicitarla a la
Presidencia o al que designe,
levantando la mano y expresando:
“Pido la palabra”. Esta sera concedida
en el orden en que haya sido
solicitada.

debera

Al intervenir o presentar una mocion,
el afiliado debera iniciar de forma
puntual diciendo: Su nombre, numero
de clave y “Yo propongo” o “Mi
opinién es”, y seguidamente exponer
su planteamiento en términos claros y
precisos,
explicaciones adicionales.

evitando comentarios o

Durante el desarrollo de la Asamblea
no se podran presentar ni deliberar
simultaneamente mas de una mocion.

Si una mociéon no es secundada, se
considerard rechazada y no podra
continuarse su discusion. En caso de
ser secundada, quien presida la
Asamblea concedera la palabra a los
afiliados que deseen intervenir a favor
o0 en contra.

El afiliado que haya presentado una
mocién podra retirarla o modificarla

10.Toda

antes de que sea sometida a votacion,
sin necesidad de que dicha acciéon sea
secundada.

La discusion de cada mocién estara
limitada a un maximo de dos (2)
participaciones a favor y dos (2) en
contra. Concluidas las intervenciones,
la mociéon sera sometida a votacién
para determinar su aprobacién o
rechazo.

No se permitiran hacer uso de temas
que no competen a la Asamblea, ni
expresiones ofensivas. Quien incurra
en esta conducta sera interrumpido de
inmediato y perderda el derecho a
hacer uso de la palabra durante el
resto de la Asamblea.

Durante el uso de la palabra, el orador
no podra ser interrumpido, salvo

cuando se encuentre fuera de orden.

mocion presentada en la
Asamblea debera ser sometida a su

respectiva discusiéon y votacion.

11.En la eleccion de miembros para

cargos directivos, cada afiliado tendra
derecho a proponer y secundar una
sola  candidatura. La  persona
postulada podra aceptar o declinar

dicha nominacién.

MEMORIA 2025



Cooperativa de Ahorro y Crédito

M
EDNE

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Junta Directiva de la Cooperativa De Ahorro y Crédito De Empleados De La Divisién Norte
Eléctrica “"EDNE” Limitada en cumplimiento a lo establecido en los Articulos 22, 23, 24, 25, de la Ley
de Cooperativas de Honduras, Articulos 68, 91, 94, 95, 96, 97, 98, 104, 105, 106, 107 y 108 de su
Reglamento y Articulos 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 16, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, y 27 del estatuto vigente,
Convoca a todos sus afiliados y afiliadas a la LX Asamblea General Ordinaria “JOSE IGNACIO
BRIZUELA CARDOZA” a celebrarse el dia sabado 25 de Abril del 2026 en el Hotel Victoria, Salén
Golden, ubicado en Barrio Rio de Piedras, 19 ave. 1y 2 calle, S.0. atras de Wendys Circunvalacién,
en la ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortes.

La Asamblea General Ordinaria se instalaré en Primera Convocatoria a las 7:00 A.M. de no reunirse

el quérum requerido quedara instalada en segunda Convocatoria media hora después de la hora
sefialada (8:00A.M.)

San Pedro Sula, Cortes, 16 de Marzo, 2026.

Secretario de Junta Directiva

AR N\
Jlo ENEE Plantel “La Puerta” ) RTN:05019995145563 2556-5025/ 2556-5032
San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A. 7 www.coopedne.com \ Celular: 3360-5452
LX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA MEMORIA 2025
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MENSAJE DEL PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA.

Honorables compafieros asambleistas, Afiliados y Afiliadas, reciban un saludo respetuoso en
esta 60 Asamblea General Ordinaria de nuestra Cooperativa de Ahorro y Crédito EDNE
LIMITADA, Me dirijo a ustedes dandole gracias a DIOS, a mis compafieras, (os) de Junta
Directiva, Junta de Vigilancia, Comités de Apoyo, Gerencia General, Empleados (as) y a cada
uno de ustedes por brindarme el honor de presidir la direcciéon de nuestra Cooperativa como
presidenta de la Junta Directiva por lo cual me siento satisfecha por los avances realizados
durante este segundo afio de nuestra administraciéon al frente de esta noble asociacion de

personas que buscamos objetivos econdmicos, sociales y culturales.

Es un honor para mi presentar al socio homenajeado, por su perseverancia cooperativista,
ofreciéndonos un historial de lo que representa ser un afiliado fiel a los preceptos de nuestra
amada EDNE. Es por esta razén nuestro reconocimiento con su nombre a esta 60 asamblea.

Agradezco la confianza depositada en nosotros como miembros de las juntas Directivas, lo que
nos permite trabajar por el bienestar comun para todos y cada uno de ustedes y brindar una
administracion clara y transparente, contribuyendo a alcanzar las metas propuestas. Gracias a
cada uno de los cooperativistas por confiar, creer y mantener sus ahorros en la Cooperativa.
Asimismo, nos sentimos orgullosos de contribuir a alcanzar sus metas personales y familiares
a través del financiamiento agil y oportuno que ofrece la cooperativa con su diversidad de

préstamos.

Agradecemos en nombre de todos los cooperativistas, a las Instituciones que nos colaboran: al
Ente Regulador CONSUCOOP FACACH, Correduria de Seguros Fajardo-Hawitt, Seguros Castro,
Cooperativas de Zonas 2 y a la Empresa Nacional de Energia Eléctrica bajo la metodologia de

la deduccion por planilla.

iMuchas Bendiciones!

LX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA MEMORIA 2025



BIOGRAFIA DEL HOMENAJEADO
JOSE IGNACIO BRIZUELA CARDOZA

Nacié el 10 de septiembre 1942, en el Municipio de Sensenti,
Departamento de Ocotepeque, casado con la sefiora Bertila
Fernandez Lopez desde 1976, procrearon dos hijos, Juan
Carlos Brizuela Fernandez quien se formé como Técnico
Electricista siguiendo los pasos de su padre y Paula Vanesa
Brizuela Fernandez, de profesion Odontdloga, y a la fecha
tiene un nieto de nombre Carlos Alessandro Brizuela

Palada de 12 aiios de edad, en su vida personal mantiene

como pasatiempo es la lectura, y esto le ha beneficiado para
hablar otros idiomas como ser Inglés, francés y portugués por lo que nos hace el honor de
presentarles al sefior Ignacio Brizuela como nuestro homenajeado en la LX Asamblea General
Ordinaria.
Descubri6 desde temprana edad, que debia estudiar una carrera que le permitiria trabajar en el
campo por lo que tomé la decision de estudiar en el Instituto Técnico Vocacional, al cual se le
cambié a nombre de Luis Bogran en 1971, situado en la colonia Kennedy de la ciudad de
Tegucigalpa, gradudndose como Técnico en Electricidad, en el afio 1963, tuvo el honor de realizar
su practica profesional en La empresa Quimicas Dinan, afianzandose en su buena decision de
haber estudiado algo que le apasionaba, y a la vez vio la oportunidad de solicitar empleo en la

misma empresa Quimicas Dinan, donde obtuvo experiencia por dos afios.

Luego busca la oportunidad de mejorar tanto en lo profesional y percibir otros beneficios como
trabajador y encontré la oportunidad de realizar un examen cursando con excelencia académica
en la mejor Empresa Gubernamental de Honduras, Empresa Nacional de Energia Eléctrica,
ingresando el 13 de marzo 1967 y finalizando el 1 de mayo del 2014, trabajando 47 aios al
servicio de la poblacién hondurefia, ya que tuvo la gran oportunidad de ingresar en el momento
oportuno donde a los técnicos se les trataba como ingenieros ya que para los afios 1960 se carecia
de Instituciones con carreras técnicas, en sus afios de trabajo estuvo asi donde obtuvo suficiente
experiencia laboral como en el campamento de Cafiaveral atendiendo plantas Generadoras,

subestacion de Proteccion de Mediciéon en 1976. Posterior crean la Subestacion La Puerta en el

LX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA MEMORIA 2025



Plantel La Puerta, donde lo nombran como Jefe de Mantenimiento de la Cuadrilla de Subestacion,
ademas de laborar se llevd de por vida la experiencia de una vivencia sana con todos sus

compafieros sin temor a equivocarse que siguen siendo una familia.

En familia le inculcaron el buen habito del ahorro por lo que lo puso en practica afilidndose a la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “EDNE” Limitada, en el afio 1980 y se retir6 por cuestiones de
asunto personal que resolver en el afio 2000 e ingresando nuevamente en agosto 2002 por
lo que ya tiene 44 afos de ser afiliado a esta generosa instituciéon financiera manteniendo una
conducta de responsabilidad y honradez, cumpliendo con sus aportaciones y obligaciones

contraidas al dia.

El sefior José Ignacio Brizuela Cardoza, ademas de ser afiliado ha participado en dar buenas
referencias de la Cooperativa EDNE, ha socializado de forma innata fomentar el buen habito del
ahorro, comenzando con la responsabilidad del ahorro, es decir dandole propiedad al porcentaje
de lo que percibe, desglosando sus gastos fijos mensuales, gastos de salud, gastos personales de

forma empirica pero que le han dado resultado en su trayectoria de vida.

Contando con 84 afios, su buen comportamiento, disciplina tanto en lo personal como la vida
laboral teniendo el privilegio de jubilarse y percibir una pensidn vitalicia, sigue practicando lo que
empiricamente inici6 en la actualidad lo hace de forma profesional, lo cual nos hace sentir
satisfactoriamente honrados de homenajearlo por su perseverancia y compromiso con esta noble
institucion financiera y a la vez insta seguir su buen ejemplo a los que estamos cruzando este
camino.

El reconocimiento de parte de nuestra institucion financiera de nombre EDNE y de sus Cuerpos
Directivos, es una consideraciéon de manera especial por ser un afiliado leal a la Cooperativa y a su

familia para seguir captando afiliados dentro del nucleo familiar.

jFelicidades, Don Brizuela!

LX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA MEMORIA 2025
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ACUERDO ESPECIAL

La Junta Directiva de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Empleados de la Divisién Norte
Eléctrica EDNE Limitada.

CONSIDERANDO: Que es un alto honor para la Cooperativa destacar las cualidades
profesionales, personales y vocacion solidaria demostrados por los afiliados que sobresalen en
nuestra institucion reconociendo sus méritos.

CONSIDERANDO: Que siempre es necesario hacer honor a quien honor merece y destacar sus
méritos estando en vida y que ademads cada afio que se realiza nuestra Asamblea General
Ordinaria se ha homenajeado a un afiliado(a) ejemplar, en esta ocasién hacemos referencia a
un afiliado que se ha destacado por su disciplina y cumplimiento, que aun cuando la ENEE
dejé de aplicar las deducciones via planilla nuestro afiliado siempre fue puntual con sus
obligaciones mensuales con nuestra Cooperativa, pero sobre todo ha sido un afiliado fiel a
nuestra Cooperativa EDNE manteniéndose activo y con excelente récord crediticio,
destacandose como un afiliado perseverante y ejemplar siendo parte de nuestra Cooperativa
desde el 01 de octubre del 1989 razo6n entre otras por la que se tomo la decisién segtin consta
en Acta # 726-06-02-2026 punto # 11.2 de fecha 06 de febrero de 2026 designar con el
Nombre de JOSE IGNACIO BRIZUELA CARDOZA a la LX Asamblea General Ordinaria a
Realizarse el dia Sabado 25 de Abril del 2026 en el Salén Golden del Hotel Victoria ubicado en
19 avenida 1y 2 calle Barrio Rio de Piedras S.O. de la Ciudad de San Pedro Sula, Departamento
de Cortes.

POR LO TANTO, ACUERDA

PRIMERO: Designar con el nombre de JOSE IGNACIO BRIZUELA CARDOZA en los actos
protocolarios de la LX Asamblea General Ordinaria de la Cooperativa EDNE Limitada.

SEGUNDO: Hacer entrega del presente Acuerdo a JOSE IGNACIO BRIZUELA CAROZA en los
actos protocolarios de la LX Asamblea General Ordinaria a realizarse el sabado 25 de abril del
2026 en el Hotel Victoria Salon Golden Barrio Rio de Piedras 19 avenida 1 y 2 calle de la
Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortes.

Dado en la ciudad de San Pedro Sula, a los 25 dias del mes de abril del afio 2026.

Junta Directiva 2024-2027

LX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA MEMORIA 2025
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INFORME JUNTA DE VIGILANCIA

Introduccion:
El presente documento constituye el resumen ejecutivo de las actividades realizadas por la

Junta de Vigilancia, electa por la magna Asamblea General Ordinaria de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito de Empleados de la Division Norte Eléctrica (EDNE) Limitada, En esta
ocasion, rendimos homenaje al afiliado ]OSE IGNACIO BRIZUELA CARDOZA, a quien es
homenajeado este afio. Expresamos en primer lugar nuestro agradecimiento a Dios por
permitirnos compartir este espacio. De igual manera, extendemos nuestro reconocimiento a la
Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Honduras (FACACH) por su
acompafiamiento técnico, y de manera muy especial al Auditor asignado, Licenciado Adan
Maldonado Fajardo, por su valiosa contribucién mediante auditoria tercerizada y asesoria
constante. Su apoyo ha sido fundamental para el cumplimiento de nuestras funciones,
conforme a lo establecido en la Ley de Cooperativas, su reglamento y los estatutos
institucionales.

Reconocemos también el esfuerzo de la Junta Directiva, que ha demostrado compromiso en un
contexto especialmente desafiante para nuestra cooperativa. Asimismo, agradecemos al
Gerente General, Licenciado Mario Javier Villalobos Alcantara, y empleados de la Cooperativa
por su disposicion y apoyo.

En cumplimiento del Articulo No. 80 del Reglamento de la Ley de Cooperativas de Honduras,
la Junta de Vigilancia presenta este informe ante la honorable Asamblea General.
Consideramos haber desempefiado con responsabilidad el rol para el cual fuimos electos:
ejercer la supervision, el control y la fiscalizacion de la Cooperativa. Nuestra labor ha tenido
como objetivo principal velar por los intereses de los afiliados y afiliadas, a través de la
revision de ingresos y egresos, asi como de la verificacion del cumplimiento de los estatutos,
normativas de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, leyes y reglamentos
vigentes aplicables a nuestra institucion.

ORGANIZACION:

Esta Junta de Vigilancia fue electa en la asamblea realizada el 27 de abril del 2024, en el marco
de la LVIII Asamblea General Ordinaria, los cuales fuimos electos por unanimidad quedando
conformados de la siguiente manera:

Presidenta: Lorna Alicia Vallecillo Zelaya.
Secretaria: Hilma Rubenia Pefia.

Vocal I: Gloria Esmeralda Zeron.

Vocal II: Carlos Ah Raxa Lac Teruel Rodas.
Vocal III: Heidi Melissa Espinoza Gonzalez.
Suplente: Ovidio Natarén Guevara.

LX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA MEMORIA 2025
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RESUMEN EJECUTIVO DE ACTIVIDADES

De la participacion y revision en las actividades desarrolladas durante la gestion del periodo
2025 a nuestro criterio la Cooperativa esta cumpliendo razonablemente con la adaptacién de
manuales, politicas, procedimientos y estatutos.

De la misma forma la Junta de Vigilancia como conocimiento, analizo y evalué las decisiones
adoptadas en las reuniones de la Junta Directiva, haciendo acto de presencia en cada reunién
conforme estd establecido en las reformas a la Ley de Cooperativas de Honduras.

Se analizaron todos los informes de Auditoria Tercerizada realizada por el Lic. Adan
Maldonado Fajardo, Auditor Interno de FACACH, y se le dio seguimiento a cada una de las
recomendaciones realizadas en los informes hasta su fiel cumplimiento, por parte de Junta
Directiva, Junta Vigilancia y La Administracién...ain hay algunas pendientes de cumplir, lo
cual sera responsabilidad de esta Junta de Vigilancia continuar con el seguimiento.

Asi como lo dice el Reglamento de la Ley de Cooperativas en su articulo 80 y articulo 64 de
Estatutos y Reglamentos de nuestra Cooperativa, la Junta de Vigilancia se retine una vez al mes
en las instalaciones de la Cooperativa para tratar asuntos de fiscalizacion y vigilancia, y las
veces que sea necesario para realizar labores de revision, las cuales detallamos a
continuacidn:

e Sedesarrollaron Arqueos a la Caja Chica de forma aleatoria en las cuales no se encontré
ninguna anormalidad.

e Se revisaron libros de bancos, certificados de depoésitos a plazo fijo, conciliaciones
bancarias, pagos de servicios publicos, documentacion de préstamos hipotecarios,
prendarios y fiduciarios, asi como los informes de auditoria tercerizada.

e Se revisaron comprobantes de cheques por desembolsos llevados a cabo en el afio
2025.

e Serevisaron los estados financieros, y los ingresos de la Cooperativa.

e Se recomend6 a Junta Directiva, la contratacion de Firma para la recuperacion de la
mora.

Se asistio a varias reuniones de FACACH:

e Asamblea General Zonal II, asistiendo ambos cuerpos directivos y el Lic. Mario Javier
Villalobos Gerente de EDNE, esta realizada en la sala de eventos de FACACH regional
S.P.S, Cortés 2025.

e Participacién en la Asamblea General Ordinaria informativa de FACACH, asistiendo
ambos cuerpos directivos y Mario Javier Villalobos Gerente, realizada en el mes de
marzo 2025.

e Se asistid a varias reuniones convocadas por la Junta Directiva de FACACH via zoom y
presencial.

e Se asisti6 de manera presencial, en la mayoria de las sesiones de Junta Directiva en
caracter de Observadores.

e Participacion de los Analisis de Estados Financieros realizados por FACACH.

LX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA MEMORIA 2025
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INFORME SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Informamos también que los Estados Financieros de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO “EDNE” LIMITADA al 31 de diciembre del 2025 fueron examinados por la firma
de auditoria externa PROCONFI, S. DE R.L, calificada como Firma Auditora categoria “B”
por el Ente Regulador (CONSUCOOP), emitiendo en su dictamen la razonabilidad en todos
los aspectos de importancia de conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados en Honduras.

Esta Junta de Vigilancia seguin las Reformas a la Ley de Cooperativas en el Articulo No 119 H,
“Las Cooperativas de ahorro y crédito deben de contratar los servicios de una firma
auditora externa para revisar sus Estados Financieros anuales, de conformidad a la
normativa que emite la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) en consenso y
con la debida socializacion del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), quien debe considerar los requisitos para inscribirla y la calificacion de
firma a requerirse segun el nivel de activo manejado por cada cooperativa”.

Toma a bien recomendar a Junta Directiva la contratacion de la Firma Auditora externa
PROCONFI, S. DE R.L por reunir los términos de referencia solicitados por nosotros, en
referencias a otras firmas Auditoras, segin manda la reforma a la Ley de Cooperativas de
Honduras.
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OPINION DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

SdeR.l. : A SU SERVICIO..1

Consultores, Auditores & Contadores

Informe de los Auditores Independientes
Sobre los Estados Financieros

A la Junta Directiva y la Junta de Vigilancia de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la Divisién Norte
de la ENEE “EDNE” Limitada

Opinién con Salvedad

Hemos auditado los estados financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la
Divisién Norte de la ENEE “EDNE" Limitada, que comprenden el estado de situacion financiera al 31
de diciembre de 2025, el estado de resultados, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujo
de efectivo, correspondientes al afio terminado en esa fecha, asi como las notas explicativas de los estados
financieros, que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, excepto por los efectos del asunto descrito en la seccion “Fundamento de la Opinion
con Salvedad”, los estados financieros presentan fielmente, en todos los aspectos materiales, la situacién
financiera de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la Divisién Norte de la ENEE
“EDNE” Limitada al 31 de diciembre de 2025, asi como sus resultados de operacion, cambios en el
patrimonio y flujos de efectivocorrespondiente al ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con las
disposiciones de informacion financiera que establece la Ley de Cooperativas de Honduras y su
Reglamento y las normas contables emitidas por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOQP), descritas en la nota 2 a los estados financieros.

Fundamentos de la opinién con Salvedad

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, llamamos la atencién a la nota no. 6 donde la cooperativa tiene
prestamos por cobrar por el valor de cuarenta millones quinientos cuarenta y siete mil novecientos
dieciocho lempiras (L 40,547,918) y treinta y siete millones cuatrocientos treinta y dos mil ochocientos
veinte y siete lempiras (37,432,827) respectivamente, donde posee en mora mayor a 90 dias de siete
millones seiscientos setenta y un mil cuatrocientos cincuenta y nueve lempiras (L 7,671,459) y ocho
millones novecientos ocho mil doscientos veinte y ocho lempiras (L 8,908.228), respectivamente;
alcanzando un indice de mora del 18.92% para el periodo 2025 y 2024, cuando deberian tener un indice
menor o igual al 12%.

Col. Tres Caminos, Edificio Florencia, 2do. Nivel, Local No. 204,

Tegucigalpa M.D.C, Honduras, CA. / Tel.: (504) 2213-0660, Cel.: (504) 3265-4769
Correo: info@proconfi.com / sitio web: www.proconfi.com
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Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas disposiciones se describe en nuestra seccidn
Responsabilidad del Auditor en Relacion con la Auditoria a los Estados Financieros de nuestro informe.
Somos independientes de la Cooperativa de conformidad con el Codigo de Etica, para profesionales de
la contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores Publicos (IESBA) juntos
con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros de
Honduras y hemos cumplido las demds responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos y con el Cédigo de Etica del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores
Piblicos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

Parrafo de énfasis - Base de contable

Sin que afecte nuestra opinion, llamamos nuestra atencion sobre la nota No. 2 de los estados financieros
en la que se describe la base contable. Los estados financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
de Empleados de la Division Norte de la ENEE “EDNE™ Limitada, han sido preparados para permitir
a la cooperativa cumplir con las disposiciones de informacidn financiera de acuerdo al catdlogo contable
que para tal efecto ha emitido el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) v las
regulaciones que en materia contable regula la Ley de Cooperativas de Honduras y su reglamento. El
ente regulador de cooperativas aprobd el manual contable para las cooperativas, estipulando que con la
aplicacion de este manual las cooperativas sujetas a esta normativa contable no aplicaran las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), debido a que representaria un impacto significativo
£n su estructura financiera.

Responsabilidades de la administracién y de los responsables del gobierno de la cooperativa en
relacidn con los estados financieros.

La administracion de la cooperativa es responsable de la preparacion y presentacion de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las disposiciones de informacidn financiera que establece la ley
de Cooperativas de Honduras y su reglamento y las normas contables emitidas por el Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), sus estatutos v del control interno que la administracidn
considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccion material,
debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion de la
capacidad de la cooperativa de continuar como entidad en funcionamiento, revelando, sepin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la cooperativa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de entidad en funcionamiento, excepto si la administracion tiene intencion de liquidar la
cooperativa o de cesar sus operaciones o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobiemo de la cooperativa son responsables de la supervisiin del proceso de
informacidn financiera de la cooperativa.
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Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, v emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinidn. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA), siempre detecte
una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones se deben a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basindose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

* Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccidn material en los estados financieros, debido a
fraude o error, disefamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y
obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacidn, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente errdneas,
o la elusion del control interno.

s Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la finalidad
ile expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la cooperativa.

s Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y de 1a razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacian revelada por la administracion.

* Concluimos sobre 1o adecuado de la utilizacion por la direccion, del principio contable de empresa
en funcionamiento v, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o
no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden penerar dudas
significativas sobre la capacidad de la cooperativa para continuar como empresa en funcionamiento.
5i concluimos que existe una incertidumbre material. se requiere que llamemos la atencidn en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados financieros o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de
auditoria, sin embargo, hechos o condiclones futuros pueden ser causa de que la cooperativa deje de ser una
empresa en funclonamliento.

* Evaluamos la presentacion global, 1a estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la
informaciin revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos subyacentes
ide modo que logran la presentacian fiel.
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Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la cooperativa en relacidn con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

Otros asuntos

Los estados financieros de Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la Divisidn Norte de la ENEE
“EDNE” Limitada correspondientes al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024, fueron examinados
por otros auditores independientes quienes en su informe fechado el 15 de marzo de 2025, expresaron
una opinion con salvedad.

Mﬁ.mi@

w\
T
PROCONFL S. DE. R.L - Auditores & Contadores
Registro COHPUCP N 12-07-0091

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A
16 de enero de 2026
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DICTAMEN DE JUNTA DE VIGILANCIA

ESTADOS FINANCIEROS

A continuacién, emitimos Dictamen de los Estados Financieros al 31 de diciembre 2025 de la

Cooperativa de Ahorro y Crédito “EDNE” Limitada.

En consideracion, Nuestro Dictamen esta fundamentado en el trabajo realizado por la Junta
de Vigilancia, Auditoria Tercerizada de FACACH a través del Lic. Adan Maldonado y el
Informe de la Firma Auditora Externa PROCONFI, S. DE R.L que en su Opinién expresan que
los Estados Financieros de la COOPERATIVA EDNE LIMITADA presenta razonablemente en
todos los aspectos importantes, la situacion financiera de la Cooperativa al 31 de diciembre

del 2025.

Por tanto: La Junta de Vigilancia de conformidad con lo anterior y lo establecido en los
Articulos No. 21 y 33 de la Ley de Cooperativas y sus Reformas, Articulos No. 62, 65, 67 y 68
de nuestros Estatutos vigentes, emite DICTAMEN FAVORABLE a los Estados Financieros del
2025, en vista de que refleja en todos sus aspectos importantes razonablemente la situacion
financiera de la Cooperativa. Seguimos trabajando en la recuperacion de la mora que

actualmente esta en 27% bajando un punto favorable en comparacion al afio 2024.

Lorna Alicia Vallecillo Zelaya
Presidente Junta de Vigilancia
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DICTAMEN DE JUNTA DE VIGILANCIA

BALANCE SOCIAL

Al Balance Social de la Cooperativa de Ahorro y Crédito EDNE Limitada al 31 de diciembre de
2025.

Por lo tanto, la Junta de Vigilancia de conformidad con lo anterior y lo establecido en el
articulo No. 92 del Reglamento de la Ley de Cooperativas de Honduras emite dictamen
considerando que nuestro trabajo realizado y con apoyo de Auditoria Tercerizada de FACACH,
estd basado en las buenas practicas de revision y evidencia de soportes, dictaminando

razonablemente todos los aspectos del Balance Social al 31 de diciembre de 2025.

Sin afectar nuestro dictamen llamamos la atencién a lo siguiente: La Cooperativa carece de
educacion financiera en los afiliados, captacion de miembros cooperativistas, medios
econdmicos y experiencia en el tema de Balance Social, por lo que la Junta Directiva debe
tomar acciéon para que se nombre un administrador del Balance Social y se le dé un
seguimiento para cumplir con todos los requisitos de la Ley y se delegue tal funciéon en forma

interna.

Lorna Alicia Vallecillo Zelaya

Presidente Junta de Vigilancia
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CONCLUSIONES

Segun el trabajo realizado en la supervision de la Cooperativa se ha ido mejorando en la

mayoria de los aspectos como ser:

e Enlarecuperacion de la mora: Bajé al 27%, sigue siendo un nimero relativamente alto,
pero esto es debido a los despidos que ocurrieron en el 2014, 2018 Y 2022 en la
Empresa Nacional de Energia Eléctrica, siendo los del afio 2014 la tasa mas significativa
en la mora.

e Segln seguimiento realizado a los acuerdos por la Magna Asamblea, esta Junta de
Vigilancia ha determinado que la Junta Directiva le ha dado seguimiento a los mismos,
ya que en este afio se ha contratado a la firma legal CMG para la recuperacion de la
mora de la Cooperativa.

¢ En cumplimiento a las normativas de CONSUCOOP vigente se revisaron y modificaron
20 Reglamentos, y se crearon 3 Reglamentos (Donaciones, Plan de Contingencia de
Riesgo de Liquidez y TIC.)

e Desde su gestidn, la Junta Directiva ha tomado a bien no tener firmas en los cheques
emitidos por la Cooperativa, ya que consideran que las mismas deben de ser
administrativos.

e En la parte administrativa se sigue mejorando dia con dia en la parte operativa, asi
como en la actualizacion de los expedientes de los afiliados y afiliadas de la

Cooperativa.
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RECOMENDACIONES

e Solicitamos respetuosamente a cada afiliado mantener al dia sus cuotas para el buen
funcionamiento y calificacion de la Cooperativa, que segun la puntuaciéon de Sistema de
monitoreo PERLAS en el ano 2024 teniamos “B” y al cierre del periodo 2025 en la
escala y nivel de riesgo global se cerr6 con “CCC” lo que indica que bajamos de
clasificacion quedando en el estatus Regulador Moderado.

e Se le ha dado seguimiento a las dos firmas administrativas en las Cuentas Bancarias de
la Cooperativa las cuales funcionan de manera mancomunadas; Ya que en caso de
que algun Directivo desee tener firma debera rendir fianza o caucion segun lo
estipulado en la Ley de Cooperativas vigente

¢ A la Administracion seguir con el proceso de recuperacion de cuentas en mora por las
vias establecidas para seguir mejorando la recuperacion de la mora.

e A Junta Directiva recomendamos, seguir tomando las mejores decisiones sobre la
situacion actual de la Cooperativa, no otorgar préstamos que estén fuera del
reglamento de crédito, también cumplir con los debidos tramites de cada afiliado sin
distincion de afinidad que pueda existir.

e Alos Comités de Género y Educacién recomendamos poner en practicas las actividades
segln su funcidn a cargo, ya que es poco lo que se ha hecho hasta la fecha.

e A los comités de Cumplimiento, Riesgo, y Juventud los felicitamos por el trabajo
realizado, y a la vez los incitamos a seguir mejorando en los procesos de formacién.

e A los afiliados y afiliadas solicitarles que se avoquen a la Cooperativa para actualizar
toda su informacion como miembros, ya que es obligacion estar actualizando su
informacion por lo menos una vez al afio.

e A los afiliados se les exhorta a que traten de capacitarse con los mddulos de
Cooperativismo Basico ya que es un requisito del Ente Regulador CONSUCOOP, de los
Estatutos de nuestra Cooperativa y del Reglamento Actual para ser electo Directivo
para optar a un cargo directivo en cualquiera de las juntas.

e Alos afiliados en mora se les invita acercarse a las oficinas Administrativas a realizar
un Arreglo de pago ya que la mora que se encuentra en 27% lo cual nos afecta en los
Indicadores Financieros

e Al Personal Administrativo felicitarlos por su excelente trabajo y seguir exhortandolos
a dar lo mejor de ustedes como hasta este momento.

e Invitamos a Junta Directiva, y a la administraciéon de la Cooperativa, seguir uniendo
esfuerzos para volver a calificar en CONSUCOOP y poder captar fondos FEC como se
hizo en el afio 2024.
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INFORME JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de la Cooperativa de Ahorro y Crédito EDNE Limitada cumpliendo con las
responsabilidades que emanan de la Ley de Cooperativas de Honduras su reglamento y
Estatutos Vigentes presentamos y sometemos a consideracion de la Magna Asamblea el
informe de las labores realizadas durante la gestién 2025 logrando cada dia obtener una

mayor

estabilizacion manteniendo una situacién financiera estable en proceso de

recuperacion.

Nuestras acciones han sido ejecutadas con el mayor empefio y esmero con la busqueda
constante de soluciones a través de asesorias técnicas talleres capacitaciones, congresos,
reuniones de trabajo con el propdsito de cumplir y hacer cumplir los mandatos de esta magna
asamblea, las regulaciones de la Ley, Reglamento y nuestros estatutos.

ORGANIZACION INTERNA

Presidenta Doris Abigail Galo Canales
Vicepresidente Daniel Ruberman Rivera Fernandez
Secretario Jorge Antonio Montoya Barahona
Vocal | Roberto Esteban Mejia Rostran
Vocal II Angel Antonio Vindel Paz

Vocal III Vilma Yaneth Maradiaga

Vocal IV Abisaid Enrique Ayala Moran
Suplente Julio Cesar Paz Valladares

ACTIVIDADES FINANCIERAS

A Continuacién, presentamos las actividades mas relevantes del ejercicio Fiscal 2025.

La membresia activa al cierre del 2025 actualmente es de 461 y la membresia inactiva
actualmente es de 346.

Se aprobaron ingresos de nuevos afiliados empleados, exempleados y familiares de
afiliados de la Cooperativa que generé un incremento en las aportaciones y colocacion
de nuevos créditos.

Se reestructuro los comités de género, juventud y educacion.

Se realizaron cruce de aportaciones de los afiliados despedidos en aras de salvaguardar
los intereses de la cooperativa, segin acuerdo de Junta Directiva para minimizar el
porcentaje del indice de mora.

Los compromisos e impuestos municipales, fiscales y estatales de la cooperativa estan
al dia.

Se mantuvo el producto financiero de readecuacion de deuda para todos los afiliados
activos y en mora.

Se realiz6 la revision y actualizacidn de reglamentos y manuales.

Se contraté la Firma de Recuperaciones CMG con el objetivo de reducir la mora actual
de la Cooperativa.
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Se contrat6 la empresa CMG con el objetivo de dar cumplimiento a la Normativa TIC,
por recomendaciones de CONSUCOOP.

Se realizdé una inspeccidon del terreno de la Cooperativa, ubicado en barrio Smith,
Barandillas. (Con el propésito de construir muro perimetral para el afio 2026)

ACTIVIDADES SOCIALES EN CONJUNTO CON JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITES DE
APOYO

1.
2.
3.

4,

Celebracion Dia del Padre.

Celebracion Dia de la Madre con apoyo del STENEE.

Participacién en Feria de la Salud con el propésito de atraer nuevos afiliados, y
apoyando como labor social las actividades realizadas por la ENEE a nuestros afiliados
y empleados de la empresa.

Celebracion de Almuerzo Navidefio a los afiliados de la Cooperativa.

CAPACITACIONES EN CONJUNTO CON JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITES DE APOYO

PN W

Encuentro Comité Educacidn.

Capacitacidn para el dia de la Mujer.

Interpretacién de Estados Financieros e Indicadores.
Taller Formacidn a la dirigencia Cooperativa.
Capacitacién de Lavados de Activos.

Participacién en el encuentro tripartito.
Capacitaciéon administracion basada en riesgos.
Socializacién de Proyectos de Normativas.

INFORME SOBRE LA MORA

1. Actualmente, se procedid con la Firma de Recuperaciones CMG con el objetivo de reducir la

mora.

2. Se aprobo el cruce de aportaciones de los afiliados que han sido despedidos en periodos

anteriores

3. Se estan enviando los finiquitos a solicitud de la ENEE de los afiliados despedidos, con el fin
de proceder con su respectivo pago.
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INFORME COMITE DE EDUCACION

Introduccion

Las cooperativas brindan educacién y entrenamiento a sus miembros, a sus dirigentes
electos, gerentes y empleados. La inversion permanente busca garantizar el
fortalecimiento de habilidades, capacidades y destrezas de cada profesional, de manera
que estos puedan aportar a su propio desarrollo individual y, por consecuencia, al de la
cooperativa en su integridad.

Conformacion del Comité de Educacion

Presidente: Daniel Ruberman Rivera Fernandez
Secretaria: Betty Marilyn Arias Meraz

Vocal I: Wilmer Enrique Cruz Castellanos

Vocal II: Oscar Omar Pacheco Roque

BN =

Se presenta el anteproyecto de capacitaciones a desarrollarse durante el afio 2026, el cual sera
replicado para los afiliados de La Ceiba y El Cajon.

Anteproyecto del Plan de Educacion 2026

Titulo Plan Operativo Anual
Responsables Comité de Educacion

No. Nombre De La Capacitacion Comité Delegado Metodologia Fecha Dirigido A:
1 |Cooperativismo Basico Comite De Educacion Presencial Junio/Noviembre|Afiliados (as)
2 |Curso De Excel Comite De Educacion Virtual Diciembre  |Afiliados (as)
3 |Educacion Financiera Comite De Educacion Presencial Mayo Afiliados (as)
4 |Analis De Creditos Comite De Credito Presencial Julio Afiliados (as)
5 |Deberesy derechos de los Oficial Usuario Financiero  |Presencial Agosto Afiliados (as)
6 |Contabilidad Basica Comite De Educacion Presencial Septiembre | Afiliados (as)
] |Reclamacion Al Usuaruo Cooperativista |Oficial Usuario Financiero  |Presencial Octubre Afiliados (as)
§ |Educacion Financiera Comite De Educacion Presencial Noviembre  |Afiliados (as)
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INFORME COMITE DE GENERO

Introduccion

El Comité de Género de la Cooperativa de Ahorro y Crédito EDNE Limitada somete a
consideracion el presente informe anual, en atencién al cumplimiento de las disposiciones
internas y con el fin de poner en conocimiento de los drganos de gobierno y afiliados las
acciones desarrolladas durante el periodo correspondiente.

Conformacion del Comité de Género

1. Presidente: Julio César Paz Valladares
Secretaria: Maria Esther Andrade Banegas
Vocal I: Eduardo René Varela Velasquez

Vocal II: Olga Maricela Perdomo Portillo
Suplente: Pedro Pablo Molina Cruz

Anteproyecto de actividades 2026

Titulo Plan Operativo Anual
Responsables Comité de Género

No. de actividades Nombre de |a tarea Responsables

S

. . Comité de Genero
1 Ciudad Mujer o /
Junta Directiva
o Comité de Genero/
2 Capacitacion sobre genero N
Junta Directiva
) Comité de Género/
3 Caminata Coca Cola, Zumba —
Junta Directiva
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INFORME COMITE DE JUVENTUD

I. Introduccion

El presente informe constituye un resumen de las gestiones y actividades realizadas por el
comité de la juventud abarcando el plan de trabajo vigente. En cumplimiento en el articulo 53
de los estatutos de la cooperativa EDNE Limitada con el objetivo para impulsar promover y
fortalecer el liderazgo y la participacion de los jévenes en el sector cooperativista.

Este Informe Anual de Actividades esta dirigido por el Comité de la Juventud de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito EDNE Limitada, con el propésito de dar a conocer los avances, gestiones y
resultados alcanzados durante el periodo en analisis.

II. Objetivo

Presentar de forma ordenada y transparente las actividades desarrolladas por el Comité de la
Juventud durante el afio 2025, evidenciando el cumplimiento del plan de trabajo establecido y
las gestiones realizadas en beneficio de la cooperativa y sus asociados.

III. Actividades Realizadas
1) Cuenta chiqui (Cuenta Para Menores)

Durante el afio 2025 se realizaron diferentes gestiones relacionadas con la creacion del
producto financiero denominado “Cuenta Chiqui”, dirigido a menores de edad. Se elabor¢ el
borrador del reglamento del producto, se presenté ante la Junta Directiva y se realizaron
revisiones con el drea de riesgo y cumplimiento. Asimismo, se iniciaron analisis financieros
con el area contable para evaluar su viabilidad. Se espera que el producto pueda ser
implementado durante el afio 2026.

2) Celebraciones y Actividades de integracion

El Comité de la Juventud promovié diversas actividades de integracion entre los
colaboradores y asociados, entre ellas la celebracion del Dia del Padre realizada el 28 de
marzo de 2025 en el Plantel La Puerta, donde se llevaron a cabo actividades recreativas,
juegos y un convivio.

3) Creacion de canal de WhatsApp

Con el objetivo de mejorar la comunicacidn institucional, se creé un canal oficial de WhatsApp
que permitira compartir informacion relevante como comunicados, promociones, acuerdos y
avisos importantes para los asociados.
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4) Plan de viaje nuevo producto

Se propuso la creacién de un nuevo producto relacionado con un plan de viaje dirigido a los
asociados de la cooperativa. La Junta Directiva aprobé iniciar los procesos administrativos
necesarios para su desarrollo.

5) Reciclaje

Durante el afio se gestioné el proyecto de reciclaje con el objetivo de promover la
responsabilidad ambiental dentro de la cooperativa. Se realizaron gestiones con la empresa
ENEE y se imparti6 una capacitacién relacionada con el tema. El proyecto fue aprobado por la
Junta Directiva y se espera iniciar su implementacion formal durante el afio 2026.

6) Campaiia de afiliacion

Durante el afio se realizaron actividades orientadas a promover el crecimiento de la base de
asociados de la cooperativa, incluyendo campafias de afiliacién realizadas en la ciudad de La
Ceiba. Estas jornadas permitieron la afiliacién de nuevos socios y la actualizacién de datos de
varios empleados que no contaban con informacién completa en el sistema institucional.

IV Conclusiones

Durante el afio 2025 el Comité de la Juventud desarrollé diversas actividades orientadas al
fortalecimiento del movimiento cooperativista, la integracion de los asociados y la promocion
de nuevos proyectos dentro de la cooperativa.

Las acciones realizadas se ejecutaron procurando el uso eficiente de los recursos disponibles y
priorizando la transparencia, responsabilidad y el cumplimiento de los objetivos establecidos
en el plan de trabajo.
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INFORME COMITE DE RIESGOS

I. INTRODUCCION

El Comité y la Oficialia de Riesgos presentan a la Asamblea General el Informe Anual de Riesgos
correspondiente al periodo enero-diciembre 2025, en cumplimiento del Articulo 23 de las Normas
para la Administracién Integral de Riesgos para Cooperativas de Ahorro y

Crédito y de los lineamientos establecidos por la Junta Directiva.

El presente informe consolida las evaluaciones, actividades

realizadas, riesgos identificados y acciones de mitigacién s il -

ejecutadas durante el afio 2025, con el propésito de garantizar la

transparencia, control y fortalecimiento de la gestién institucional.
II. OBJETIVOS DEL COMITE DE RIESGOS

e Identificar, analizar, evaluar y monitorear los distintos tipos de riesgo que enfrenta la
Cooperativa.

e Asegurar el cumplimiento normativo y la adecuada implementacidn de controles internos.

e Mantener un equilibrio entre riesgo y oportunidad conforme a la estrategia institucional.

e Proveer informacién oportuna para la toma de decisiones de la Junta Directiva, Comités y

Gerencia General.
IIILACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2025

A continuacioén, se presenta el resumen consolidado por tipo de riesgo, integrando las actividades del

primer y segundo semestre.
1. RIESGO DE CREDITO

e El indice de morosidad pasé de 26.50% (junio) a 27.87% (diciembre), reflejando un
incremento anual de 1.37%, lo cual advierte un deterioro moderado pero sostenido en la
cartera.

e El nivel de riesgo asociado a afiliados con capacidad de pago limitada requiri6é ajustes en las

politicas crediticias, como mayores requisitos patrimoniales y readecuaciones excepcionales.
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La calidad de la cartera muestra presiones crecientes y evidencia la necesidad de reforzar controles de
otorgamiento, documentacién y seguimiento de cartera en mora para evitar un deterioro mas
profundo durante 2026. El cual en el afio 2026 se trabajard en conjunto con la Firma de
Recuperaciones CMG, esperando resultados positivos en cuanto a la reducciéon de mora y asi proceder

a cumplir en los parametros establecidos por el Ente Regulador.

2. RIESGO DE LIQUIDEZ

e La Cooperativa mantuvo una liquidez superior al minimo del FEC (9%), alcanzando 11.24% en
junio y 15.27% en diciembre, lo que refleja solidez y capacidad de respuesta financiera.

e Se procedié a la creacién del Sistema de gestion de riesgo de Liquidez, el cual se establece el
Plan de contingencia en caso de despidos masivos, sin ver afectado nuestra liquidez y disminuir

el riesgo de mora.

La liquidez operativa es fuerte, esta posicion refleja una gestion prudente y responsable de los
recursos financieros, contribuyendo a la estabilidad institucional y a la confianza de los afiliados, el

cual se continuara con el monitoreo para el cumplimiento de los parametros normativos.

3. RIESGO ESTRATEGICO

e Los productos y servicios mantienen un nivel estable de demanda y contribucién a los
indicadores institucionales.

e Sereafirma que cualquier producto nuevo requiere analisis de riesgo formal previo para evitar
exposiciones no previstas.

e La estrategia de diversificacion continda siendo positiva, pero exige supervisidén constante para

evitar desviaciones operativas o financieras.

La Cooperativa conserva un alineamiento estratégico adecuado, aunque debe mantener vigilancia
sobre la introduccién de nuevos productos y su desempefio para asegurar sostenibilidad y

rentabilidad.

4. RIESGO REPUTACIONAL

e No se registraron quejas ni reclamos en todo el afio 2025, lo cual refleja un buen nivel de
satisfaccién de los afiliados.

e La imagen institucional se fortaleci6 mediante comunicaciéon directa por canales digitales.
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e No se identificaron incidentes que afectaran la reputacién institucional.

El riesgo reputacional se mantiene bajo, con una percepcién positiva por parte de la membresia y sin

eventos adversos registrados.

5. RIESGO OPERATIVO

e Se identificaron brechas en el control documental, especialmente inconsistencias entre
expedientes fisicos y digitales.
e Se evidenci6 la necesidad de fortalecer la normativa tecnoldgica y los accesos a sistemas,

iniciando el proceso con apoyo externo.

La Cooperativa cuenta con controles basicos adecuados, pero requiere modernizaciéon, disciplina
documental y fortalecimiento de la cultura operativa, especialmente en areas que generan riesgo

recurrente.

6. RIESGO LEGAL

e Se cumplié con las obligaciones legales y laborales.

e Se identificé un riesgo por antecedentes policiales desactualizados del personal, que requirié
atencion inmediata.

e Esnecesaria la actualizacién continua de manuales institucionales para garantizar conformidad

normativa.

El cumplimiento general es aceptable, pero existen riesgos importantes asociados a documentacion del
personal, manuales y representaciéon legal, que deben regularizarse para evitar contingencias

administrativas o juridicas.

7. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO - RESULTADO ANUAL

e Se enviaron oportunamente los reportes exigidos por la UIF.
e Se avanz6 significativamente en la digitalizacion de expedientes, fortaleciendo la debida
diligencia.

e Seregistr6 envio de Reporte de Operacion Sospechosa (ROS) cuando correspondid.

El nivel de cumplimiento es satisfactorio, con mejoras importantes, aunque se requiere concluir la

depuracién documental y fortalecer la trazabilidad operativa.
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8. RIESGO DE MERCADO

Las tasas activas y pasivas de la Cooperativa se mantuvieron competitivas y dentro de los promedios

del mercado.

e No se identificaron presiones externas significativas que afectaran la competitividad.

El riesgo de mercado permanece estable y controlado, permitiendo a la Cooperativa mantener una

oferta financiera atractiva y rentable.

V. CONCLUSION GENERAL ANUAL

El ano 2025 represent6 un desafio significativo en términos de gestiéon de riesgos para nuestra
cooperativa. A lo largo del afio, enfrentamos una serie de riesgos que pusieron a prueba nuestra
capacidad de respuesta y resiliencia. Sin embargo, logramos gestionar estos riesgos y mantener la
estabilidad financiera y operativa de la cooperativa. Durante el afio, identificamos varios riesgos claves.
Estos riesgos fueron monitoreados de tal manera que se fortalecieron debilidades para gestionarlos de
manera efectiva. Ademas, continuamos enfocados en nuestra cultura de gestion de riesgos, asegurando
que todos los colaboradores estén conscientes de la importancia de identificar y mitigar los riesgos en

sus respectivas areas de responsabilidad.

e Cumplimiento normativo en la mayoria de las areas revisadas.
e Mejoras en control interno, monitoreo de sistemas y gestiéon documental.
e Continuidad en el envio oportuno de reportes a Entes supervisores.

Sin embargo, también se identificaron areas criticas que requieren atencion:

¢ Incremento en el indice de morosidad.
e Fortalecer el desempefio y capacitacion del personal en procesos operativos.

e Fortalecimiento en la implementacion de la tecnologia en la Cooperativa.

Asimismo, el Comité de Riesgos ha mantenido un proceso continuo de revisiéon y seguimiento de las
politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la gestién de riesgos, en apego a la normativa
aplicable y a las buenas practicas del sector cooperativista. De esta manera, se reafirma el compromiso
de continuar trabajando en el fortalecimiento de la cultura de gestién de riesgos, con el objetivo de
apoyar la toma de decisiones informadas y proteger los intereses de la cooperativa y de sus afiliados.
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INFORME COMITE DE CREDITOS

Informe Comité de Crédito 2025

“Unirse es un comienzo, Mantenerse juntos es un progreso. Trabajar juntos es el
exito™
En cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente el Comiteé de Credito de la

Cooperativa EDNE Limitada se permite presentar el informe de la gestion realizada
durante el ano 2025.

El comité de crédito de una cooperativa es el organo encargado de analizar, resolver y dar
seguimiento a las solicitudes de préstamos de los afiliados. Suele estar integrado por
afiliados los cuales son nombrados por Junta directiva y actdan bajo politicas establecidas
en los estatutos y reglamentos para garantizar la viabilidad financiera de la cooperativa y
el beneficio de los afiliados.

Organizacién

Durante el afio 2025 el comité de crédito estuvo integrado de la siguiente manera:

Presidente Doris Abigail Galo Canales
Secretario Oscar Armando Deras Velasquez
Vocal Ana Dilcia Canjura Alvarenga
Suplente Tirza Marlen Ferrufino Veldasquesz

Oficial de Crédito  Gabriela Elizabeth Lopez Cuellar

Gestion Realizada

Durante el ano 2025 las colocaciones de prestamos . AfiD 2025
autorizadas por este comité cerraron con un valor de
L.7,760,243.87, las cuales corresponden a 160
solicitudes desembolsadas, con un crecimiento anual
respecto al afio anterior de 5.94%.

160 || 49 (|5.94%

Solicitudes Reunianes Incrementa

® Ao 2024
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Préstamos autorizados por Comité de Crédito

A continuacion, se presenta cuadro con los montos autorizados y diagramas
comparativos de los préstamos autorizados entre los afos 2025 y 2024

Meses Afo 2025 Ano 2024 Meses Afo 2025 Afo 2024
Enero 812,965.64 437,567.36 Julio 1,255,185.00 861,238.00
Febrero 986,106.78 846,159.00 Agosto 701,903.00 209,000.00
Marzo 897,797.99 434,547.00 Septiembre 532,909.00 617,098.67
Abril 434,486.34 154,670.00 Octubre 307,319.90 818,907.07
Mayo 585,219.00 589,859.00 Noviembre 287,835.22 763,573.00
Junio 918,516.00 676,619.18 Diciembre 40,000.00 915,761.00
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Préstamos automaticos autorizados por Gerencia

Ano 2025 (Valor

Automaticos

enlps.)

Ano 2024 (Valor
enlps.)

Enero L 1,755511.00 | L 1,499,901.00

Febrero | L 2,878,12071| L  1,869,757.67 ® AN02025 @ Afo 2024

Marzo L 159171980 | L 1,770,414.00 6000000

Abil L 301625074 | L  1,721,095.24 e

Mayo L 244547781 | L  1,755416.23

Junio L 212518200 L 1,12721500| “000000

Julio L 296546544 | L  2,007,079.24 3000000

Agosto | L 205264132| L 2,079,03500| 2000000

Septiembre | L 3,720,276.40 | L 2,270,287.64 1000000

Octubre | L 275452482 | L 1,472,004.00 0

Noviembre | L 1,691,787.22 | L 2,365,123.73 & &L 49 & sX° & 50\9 6 0& &
L 148020400 L 1.711,083.03 S & ¥ Y oo FONO
L28,477,161.26 L 21,648,411.78 &R e9 <

Préstamos autorizados por Junta Directiva

Junta Directiva

Ano 2025 (Valor Ano 2024 (Valor

L3,581,250.83

L2,370,250.00

enlLps.) enLps.)
Enero L 50000000 |L 49000000| _ @2 @20
Febrero L 47940383 | L 227,500.00
Marzo L 250,000.00 | L 40,000.00 1500000
Abril L  250,000.00
Mayo 1000000
Junio L 256,182.00 ko Il I
Julio L 740,000.00 .
Agosto L  486,250.00 o s !. . A 7
Septiembre | L 619,415.00 | L 1,362,750.00 Q«Q& ICERR \\v"’ &5 ;0‘@ &
Octubre | L 250,000.00 g I
Noviembre
Diciembre

Para finalizar agradecemos su confianza. Sigamos trabajando juntos para que
nuestra cooperativa siga creciendo.
Dios los bendiga a todos y todas.

COMITE DE CREDITO
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INFORME DE GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

I. PRESENTACION

En cumplimiento de los principios cooperativos y del compromiso institucional con el
desarrollo sostenible, la Cooperativa de Ahorro y Crédito EDNE Limitada presenta ante la
Honorable Asamblea General el Informe de Gestion de Responsabilidad Social Cooperativa,
correspondiente al periodo evaluado.

El presente informe tiene como finalidad exponer las acciones, lineamientos y resultados
alcanzados en materia social, evidenciando el impacto generado en los afiliados, sus familias y
la comunidad.

II. MARCO INSTITUCIONAL

La Responsabilidad Social Cooperativa en EDNE se fundamenta en su identidad
organizacional, integrada por la Mision, Vision, Valores y Principios Cooperativos, los cuales
orientan la toma de decisiones y el accionar institucional.

I11. RESENA HISTORICA

Hace 60 afios, un grupo de 119 empleados de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE) fundé la Cooperativa de Ahorro y Crédito EDNE Limitada, con el propésito de mejorar
las condiciones econdmicas y sociales de sus miembros.

IV. MISION

Somos una cooperativa de ahorro y crédito comprometido a mejorar las condiciones de vida
de nuestros afiliados y sus familias ofreciendo servicios y beneficios oportunos a costos
razonables y competitivos atreves de nuestro equipo de trabajo.

V. VISION

Ser la cooperativa de ahorro y crédito con presencia en el sector eléctrico, publico y privado
con miras de seguir expandiéndonos, para el apoyo de nuestros afiliados y familiares
mediante los servicios financieros y de educacion.

VI. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La direccién, administracion y control interno de la Cooperativa se ejerce a través de los
siguientes organos:

e Asamblea General e Comité de Educacion

e Junta Directiva e Comité de Género

e Junta de Vigilancia e Comité de Juventud

e Gerencia General e Comité de Cumplimiento

¢ Comité de Crédito
e Otros comités auxiliares.
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Valores Cooperativos
VII. VALORES INSTITUCIONALES

La gestion institucional se rige bajo
los siguientes valores:

* Responsabilidad Responsabilidad
e Respeto

e Democracia

e Servicio

e Solidaridad

¢ Honestidad Solidaridad

Estos valores orientan la conducta
ética y profesional de directivos,

colaboradores y afiliados. Igualdad

Equidad

Resultados
Introduccion alosresultados de la evaluacion de balance social cooperativo

Parte importante de sus estrategias para cumplir con este mandato, es el fomento de
la responsabilidad social, en apego y cumplimiento a los principios cooperativos. Por
tal motivo, dentro de sus procesos de colaboracion con el sector, fomenta la
importancia y medicion del Desempeio Social de las organizaciones; tanto con
procesos de consultoria y acompafnamiento, como con el apoyo de modelos de
medicidn.

El Balance Social Cooperativo es una herramienta de gestion que recopila resultados
cuantitativos y cualitativos del cumplimiento de la Responsabilidad Social
Cooperativa, permitiendo evaluar su desempefio econémico-financiero durante un
periodo determinado, como en el andlisis y monitoreo de las areas de mejora segiin
los principios cooperativos. De esta manera, se convierte en un diagnostico que hace
visible las acciones sociales de manera integral, evidenciando ademas aquello que es
inherente al quehacer cooperativo y que forma parte de la responsabilidad
social.
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VIII. GESTION BASADA EN PRINCIPIOS COOPERATIVOS

VI GESTION BASADA EN PRINCIPIOS . _
COOPERATIVOS Objetivos del Balance Social

Cooperativo

La Cooperativa desarrolla su gestién en apego
a los principios cooperativos, los cuales
constituyen la base de su Responsabilidad
Social:

01 02 03

1. Membresia Abierta y Voluntaria

2. Control Democratico de los Miembros
3. Participacion Econdémica de los
Miembros

4. Autonomia e Independencia

5. Educacion, Formacion e Informacion
6. Cooperacion entre Cooperativas

7. Compromiso con la Comunidad

Membresia libre y voluntaria

El sentido incluyente de las cooperativas y su apego al primer principio que rige su
actuacion, el de membresia abierta y voluntaria; les lleva a proponer de forma
permanente un portafolio de productos y servicios adaptado a los requerimientos y
necesidades de sus socias y socios, quienes por su parte, estan dispuestas de forma
reciproca, a aceptar las responsabilidades de su membresia y pertenencia al sector, sin
que medie ningun tipo de discriminacién de género, raza, clase social, posicién politica o
religiosa, engrandeciendo y fortaleciendo aiin mas el sentido social de la organizacidn.

Control democratico

Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus integrantes, quienes
participan activamente en la definicion de las politicas y en la toma de decisiones. Los
hombres y mujeres elegidos para representar a su cooperativa deben responder ante sus
integrantes. La naturaleza cooperativa, asociativa e inclusiva en una cooperativa, se fomenta
dia a dia en un modelo democratico en la que todos sus miembros tienen los mismos derechos
y obligaciones, ya sea en la definicion de politicas de interés para la sociedad, asi como en la
toma de decisiones que demarcaran el futuro de la institucion.
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++ Socias asistentes asamblea:

Fortalecer la participacion del segmento femenino en los procesos de gobernanza de la
cooperativa, mediante la implementacion de estrategias orientadas a incrementar la
asistencia de socias en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

¢ Concentracion captacion: @

Implementar una estrategia de diversificacién de la captacidn, orientada a ampliar la
base de depositantes mediante campafias promocionales y productos atractivos, con el
objetivo de reducir la concentraciéon de depdsitos en pocos afiliados y mitigar el riesgo
de liquidez y solvencia institucional.

X/

«» Concentracion colocacion: @

Implementar una estrategia de diversificaciéon de cartera orientada a la colocacién de
microcréditos y préstamos de montos pequefios, con criterios técnicos de evaluacion y
segmentacion de riesgo, a fin de reducir la concentracion crediticia en un grupo limitado
de afiliados, mejorar la atomizacion del portafolio y fortalecer la gestién integral del
riesgo.

Participacion economica de los miembros

El concepto de igualdad en el modelo cooperativo inicia desde el mismo momento en que
cada uno de sus miembros aporta equitativamente al capital social, siendo éste, propiedad
comun. Es asi, que, consecuentes con su responsabilidad, tanto la cooperativa como sus
propios socios, de forma democratica, deben asignar los excedentes anuales para diversos
propdsitos; y que, en su conjunto, busquen, ya sea a través de capitalizacion, creacion de
mayores beneficios para sus miembros o la creacibn de reservas; consolidar
financieramente a la cooperativa, entendido esto como un objetivo comin desde las
diferentes visiones.

Autonomia e independencia

La autonomia de la cooperativa se refleja en la independencia financiera y econémica
bajo la cual se administra y que rige su accionar; asi como en la posibilidad de generar
acuerdos y alianzas estratégicas con otras organizaciones, buscando ante todo
garantizar y asegurar el control democratico de sus propios miembros, promoviendo
fehacientemente el concepto de ayuda mutua.

Educacion, formacion e informacion

Las cooperativas brindan educacion y entrenamiento a sus miembros, a sus dirigentes
electos, gerentes y empleados. La inversion permanente busca garantizar el
fortalecimiento de habilidades, capacidades y destrezas de cada profesional, de manera
que estos puedan aportar a su propio desarrollo individual y, por consecuencia, al de la
cooperativa en su integridad.
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< Acciones formativas y educativas al personal:

La cooperativa debe de disefiar e implementar programas de capacitacion dirigidos a
sus colaboradores, bajo un enfoque estructurado y orientado al desarrollo de
competencias, priorizando acciones formativas y educativas que generen valor agregado
en el desempefio laboral, y no inicamente actividades de caracter informativo.

< Acciones formativas y educativas a cargos electivos: ®

Implementar de manera prioritaria un programa estructurado de formacidén dirigido a
los cargos electivos (Junta Directiva, Junta de Vigilancia y comités), orientado al
fortalecimiento de sus capacidades en materia de gobernanza, normativa cooperativa,
gestion financiera, control interno y toma de decisiones estratégicas. Dichas
capacitaciones deben de estar orientadas en acciones formativas y educativas que
generen valor agregado en el desempefio de sus funciones y no inicamente actividades de
caracter informativo.

< Colaboradores y directivos capacitados:

fortalecer el cumplimiento de los programas de capacitaciéon dirigidos a directivos y
cargos electivos, mediante la implementacion de un plan formativo estructurado que
garantice su participacion efectiva y continua.

< Formacion cooperativa: ®

Implementar un programa permanente de educacidn cooperativa dirigido a los afiliados,
enfocado en fortalecer la comprension de la gestion, principios y funcionamiento de la
cooperativa. Dicho programa deberd ejecutarse mediante acciones formativas y de
comunicacion institucional, incluyendo talleres, charlas, boletines informativos y la
utilizacion de canales digitales como la pagina web, incorporando indicadores que
permitan evaluar su alcance y efectividad.

< Educacion financiera .

Implementar un programa estructurado de educacion financiera dirigido a los afiliados,
orientado a fortalecer sus capacidades en la gestion adecuada de sus recursos, el uso
responsable del crédito y la cultura del ahorro. Dicho programa debera ejecutarse
mediante acciones formativas y de divulgacion, tales como talleres, charlas, material
educativo y canales digitales, incorporando indicadores de cobertura y efectividad que
permitan evaluar su impacto en la mejora del comportamiento financiero de la
membresia.

Compromiso con la comunidad

Una cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por medio de
politicas aceptadas por todos sus integrantes. El desarrollo sostenible es la base del
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trabajo de una sociedad cooperativa, siendo que éste se centra en necesidades y deseos
de esa colectividad, a través de practicas aprobadas por sus asociados. Busca el
beneficio de sus miembros, pero también el de las comunidades de donde proceden;
aportando de forma consistente en su desarrollo econémico, social y cultural, rescatando
la idea inherente del sentido y existencia del sector cooperativo.

< Apoyo comunitario: o

Estructurar e implementar programas de apoyo comunitario alineados a la
responsabilidad social cooperativa, orientados a contribuir al desarrollo econémico y
social de las comunidades donde la cooperativa tiene presencia.

< Educacion financiera a la comunidad: .

Desarrollar programas de educacion financiera dirigidos a la comunidad mediante la
implementacion de talleres, charlas y campafias informativas que promuevan una
adecuada gestion del ahorro, el crédito responsable y la planificacion financiera.

< Iniciativas de cuidado de ambiente: ‘

Impulsar e implementar iniciativas orientadas al cuidado del medio ambiente mediante
la promocién de practicas sostenibles, campanas de concientizacién y la incorporacién
de acciones ambientales dentro de la gestion institucional.

< Apoyo al adulto mayor: o

Disefiar e implementar programas especificos de apoyo dirigidos al segmento de adultos
mayores, orientados a promover su inclusion financiera, bienestar social y acceso a
servicios adecuados a sus necesidades. Estas acciones pueden incluir productos
financieros diferenciados, atencidon preferencial, educacién financiera y actividades de
acompafamiento social.

Conclusion

La Cooperativa de ahorro y crédito EDNE en su analisis integral de los indicadores del
Balance Social permite evidenciar que presenta un nivel de desarrollo intermedio,
caracterizado por una estructura institucional funcional con fortalezas en aspectos de
gobernanza, transparencia, comunicacion institucional, cobertura de riesgo de crédito y
participaciéon en érganos de direccion, lo cual refleja un adecuado cumplimiento en
componentes vinculados al control, supervision y estabilidad operativa.

En el ambito de desarrollo social y educativo, los resultados muestran una carencia
significativa de programas estructurados de formacién cooperativa, educacidon financiera
y capacitacion a cargos electivos, asi como la inexistencia de mecanismos formales de
medicion de la satisfaccion de los socios y percepcion de la comunidad, lo que restringe la
capacidad de la cooperativa para gestionar de manera efectiva su impacto social y su
posicionamiento institucional.
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INFORME GERENCIAL

Honorable Magna Asamblea:

En representacion del departamento administrativo de nuestra Cooperativa, tengo el honor de
poder dirigirme a esta Magna Asamblea, agradeciendo primeramente a Dios todopoderoso y
luego a cada uno de nuestros afiliados, afiliadas, junta directiva, junta de vigilancia y comités
de apoyo por la confianza y colaboracién brindada durante estos afios que nos han permitido
seguir administrando los recursos econémicos de cada uno de los afiliados (as) de nuestra
Cooperativa, trabajo que hemos realizado con toda transparencia y honestidad en cada uno de
los departamentos internos de la Cooperativa (SAC, usuario cooperativista, créditos,
cumplimiento, riesgos, administracion y gerencia) durante todos estos afios.

Como es de su conocimiento el Sistema Cooperativo surge para cubrir las necesidades de
grupos de trabajadores, unidos por un bien comuin que busca mejorar sus condiciones de vida,
basados siempre en los nobles principios del Cooperativismo, y en los deberes y obligaciones
que cada uno de nosotros tenemos como afiliados y afiliadas, lo cual nos esta llevando al
crecimiento continuo, pese a las dificultades que se nos presentan dia con dia en nuestra
Cooperativa, teniendo siempre como prioridad la de poder brindarles una mejor opciéon y
atencion personalizada, y asi poder contribuir siempre en la solucién a nuestros problemas y
emprendimientos como afiliados y afiliadas.

Aprovechar este hermoso momento para recordar siempre junto a esta Magna Asamblea, que
gracias a un grupo de 118 hombres y mujeres de los cuales algunos (as) ya no se encuentran
entre nosotros, tuvieron a bien poder reunirse por un bien comun, y gracias a todo ese
esfuerzo realizado naci6 nuestra Cooperativa, la cual fue fundada un 04 de agosto de 1965 y
gracias a ello nos lleva a la celebraciéon de nuestra LX Asamblea General Ordinaria: José
Ignacio Brizuela Cardoza, quien ha sido siempre un afiliado ejemplar en nuestra
Cooperativa, por lo que hoy es motivo de orgullo poder homenajearlo en este magno evento,
honor a quien honor merece.

Quiero aprovechar también en este momento hacer mencién especial de nuestros afiliados y
afiliadas que se nos han adelantado en todo este tiempo por diversos factores, y que hoy no se
encuentran entre nosotros, pero que sin duda han dejado huella, y un vacio en nuestra
Cooperativa.

Para finalizar reiterarles nuestro agradecimiento por su confianza en este equipo
administrativo, ya que por nuestra parte trataremos de tener un mayor compromiso con cada
uno de ustedes y para nuestra Cooperativa.

iMUCHAS GRACIAS!
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ESTADOS FINANCIEROS

Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la Division Norte de la ENEE “EDNE”

Limitada.
Estado de situacidn financiera
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024
(Expresado en Lempiras) Notas 2025 2024
Activos
Disponibilidades 4 L 2TTH 328 L 2,195 28T
Imversiones 3 3,508,182 6,246,571
Préstamos, descuentos y negociadones neto L] 34032291 30,965,062
Cuentas y documentos por cobrar T 3,565,229 3,135,208
Propiedad, planta y equipo neto g 2ITTI 213,795
Cargos diferidos 9 3,436 35,650
Total Activos 46,225, 240 42,791,663
Pasivos
Exigibilidades inmediatas 10 J6E, 396 LEIETTY
Exigibilidades par deposiio 11 2519,965 2,500,750
Creditos diferidos 12 1.220,058 -
Provisiones eventules 13 374,056 287635
Total Pasivos 4 582ATSH 4,407, 164
Patrimonio
Aportaciones 14 31026304 28,265 341
Reserva legal 2 965,460 2807 276
Reservas patrimonialess 6,556,523 6,304,648
Excedente del perindo 1094477 1,007,233
Total Patrimonio 41 G542, 765 36,384, 498
Tuotal Pasive y Patrimonio L 46,225,240 L 42,741,663
Las notas gque se acompaiarn, forman parte integral de estos estados financieros.
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ESTADO DE RESULTADO

Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la Divisién Norte de la ENEE
“EDNE™ Limitada

Estado de resultado

Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024

(Expresado enlempiras) Motas 2025 2024
Ingresos financieros

Inereses sobre disponibilidades L s0807 L 548 837
Intereses sobre imersiones 67,3549 77,534
Imtereses sobre cartera de prestamos 8,141,493 6,687,043
Total ingresos Enancieros 8,717,932 7315413
Gastos inancieros

Inereses sobre depasitos de aborro 263,211 227,204
Imtereses sobre aportaciones 2,395 996 2043813
Total gastos financieros 2,659, 208 2,271,017
Excedentes de intereses 6,058 724 5,042 396
Gastos operacionales

Gastos de consejeros y directores 15 BE5, 082 700,067
Gastos de personal 16 2,286,117 2,109,444
Gastos generales y de administracion 17 1,310,934 835,213
Gastos por depreciaciones y amortizaciones 18 151,450 115 463
Total gastos operacionales 4,633 583 3,760,186
Excedente en operacidn 1,425,141 1,282,210
Mas: Chros ingresos 14 156,701 173,540
Excedente brutos del periodo 1,581,842 1,455,750
Contribuciones:

Contribuc itn social al sector cooperativo (15%) 23 201,685 (185,608)
Contribucitn social al sector cooperativo (3.6%) 23 48 404 (44 546)
Excedente antes de reser vas 1,331,753 1,225,596
Traslado a reservas 237 276 218 363
Excedentes social del ejercicio L LO94 477 L LOOT 234

Las notas gue se acompafian, forman parte integral de estos estados financieros.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la Division Norte de la ENEE
“EDNE” Limitada

Motas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

1. Historia y Operaciones de la Cooperativa

La Cooperativa de Ahorro y Crédito EDNE Limitada, es una organizacidn sin fines de lucro,
adquiriendo su personeria juridica mediante acuerdo 1148, ante la secretaria de Estado en los
Despachos de Economia y Hacienda, el 29 de septiembre de 1965 en la ciudad de San Pedro Sula
Mediante acuerdo mimero 354, tomo III, libro 11, La Cooperativa de Ahorro y Crédito EDNE
Limitada es inscrita ante el Instituto Hondurefio de Cooperativas (IHDECOOP) en la ciudad de San
Pedro Sula, Cortes, el 25 de julio de 1990, Su finalidad principal es estimular el ahorro entre sus
asociados y para ese fin recibir sus aportaciones de capital; hacer préstamos a sus asociados a un
interés razonable, capacitar econdmica y socialmente a sus afiliados mediante una adecuada
educacidn cooperativista, v fomentar la expansion de integracion cooperativista.

El domicilio de la cooperativa es la ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, Honduras,
C. A

2. Base para la preparacidn de los estados financieros

Los estados financieros de la Cooperativa han sido preparados para cumplir los requerimientos de
conformidad con las disposiciones de informacian financiera que regula la Ley de Cooperativas de
Honduras y su Reglamento e informar a la Asamblea de Afiliados sobre la situacidon financiera de la
Cooperativa. Estas politicas contables son conceptualmente diferentes a la Norma Internacional de
Informacion Financiera para Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES).

El Consejo Macional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) mediante acuerdo No. 002
03/05/2016 publicado en la Gaceta No. 34,217 del 20 de diciembre de 2016, aprobd el manual
contable para las cooperativas de ahorro y crédito, las cuales no aplicaran las Normas Internacionales
de Informacidn Financiera (NIIF para las PYMES), debido a que representaria un impacto
significativo en su estructura financiera (Activos, Pasivos y Patrimonio), por cambios en los procesos
operativos, procedimientos contables, flujos de informacicn, sistema informatico y un nuevo enfoque
del analisis de la informacién. En consecuencia, estos estados financieros se consideran de propdsito
especial v pueden no ser apropiados para otra finalidad.

3. Resumen de las principales politicas contables

Las politicas contables mas importantes utilizadas por la cooperativa en la preparacion de sus estados
financieros se indican en la pigina siguiente:

Periodo contable

El periodo contable que se registran las transacciones de la cooperativa, inicia el 1 de enero de cada
afio y finalizan al 31 de diciembre del mismo afio.
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Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la Division Norte de la ENEE
“EDNE” Limitada

Motas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Disponibilidades:

Las disponibilidades estin representadas por el dinero en efectivo que esti bajo la responsabilidad
del cajero que atiende a los afiliados, el efectivo en poder de la cooperativa, cuya responsabilidad de
manejo recae sobre el cajero general y los depdsitos en moneda nacional o extranjera que se realizan
en los bancos, sociedades financieras y cooperativas de ahorro y crédito del pais y que son propiedad
de la cooperativa.

Inversiones

Las inversiones en certificados de depdsitos se registran al costo de adquisicion v los intereses se
registran sobre la base de lo devengado. Las inversiones en acciones estin compuestas por acciones
y participaciones en otras instituciones del sector privado, que se adquieren a un periodo mayor de
un ano, estas inversiones se registran al costo y los dividendos se reconocen cuando se devengan.

Préstamos por cobrar y estimacion para perdidas de prestamos

Los préstamos por cobrar son activos financieros con pagos fijos o determinados y son reconocidos
inicialmente al importe del respectivo desembolso. Las ganancias o pérdidas se reconocen en
resultados cuando los préstamos por cobrar son dados de baja o por deterioro. La estimacion para
préstamos de dudoso recaudo se constituye con la regulacidn emitida por el Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), bajo acuerdo No. JD-02-11-15-2017, el cual establece
categorizar y clasificar los préstamos y dependiendo de dicha clasificacidn establecer porcentajes
minimos y maximos de estimacion para préstamos de dudoso recaudo. Los criterios de clasificacion
para deudores estin en funcion de la capacidad y el comportamiento del pago del deudor, el entorno
econdmico y la disponibilidad de las garantias. La valuacidn de la cartera de préstamos se efectia de
conformidad con esta regulacion vigente y se deberdn clasificar en créditos para pequefios deudores
comerciales, microcréditos, agropecuarios, consumo y vivienda, sobre los rangos de morosidad
siguiendo las categorias de riesgo, que se detallan a continuacion:

Pequefins Dewdores
Tabla 1
Categoria Nombre Dias de mora Provisiones
I Crédios buenos Hasta 30 dias 0%
n Crédios especlalmente menclonados  [De 31 & 30 dias %
m Crédios bajo noma De 81 a 180 dias A%
v Crédios de dudosa recuperacin De 181 a 360 dias g
v Créditos de perdida Mas de 360 dias 100
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Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la Division Norte de la ENEE
“EDNE"™ Limitada

Motas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

M crocréditos
Tahla 2
Catqmia MNombre Dias de mora Provis lones
1 Créditos buenos Hasta 3dias I
n Crédlios especlalmente menclonados D 31 a 90 dias 5%
m Crédtlios hajo norma D 491 a 180 dias 20T
v Crédlios de dudosa recuperaciin D 18] a 360 dias S,
v Crédlios de pendlda Mis de W dias 00
A,Enpecunrim
Tahla 3
C.m:egmia Mombre Diax de mora Provis lones
1 Créditos buenos Hasta 30 dias I
n Crédlios especlalmente menclonados D 31 a2 90 dias 1%
m Créltos hajo norma D 49l a 180 dias 20
v Crédlios de dudosa recuperackin D 18] a 360 dias w0
LY Créditos de perdlda Mis de W0 dias D00
Cooms o
Tahla 4
Eausnria MNombre Dhias e mora Provisiones
I Crédios buenos Hasta 30 dias 1%
n Crédins especlalmente mencionados Die 31 & 90 dias 1%
m Crédios bajo noma Die 91 & 180 dias %
v Crédios de dudosa recuperaciin Die 181 a 360 dias 6%
v Crédios de perdida Mas de 360 dias 1003
Virienda
Tahla 5
Eat!guria Nombre Diias de mora Provisiones
I Crédios buenos Hasta 30 dias 0%
n Crédios especlalmente menclonados Die 31 & 90 dias 4%
m Créd lios bajo nomma Die 91 & 180 dias ]
v Créditos de dudosa recuperackin Die 181 a 360 dias 406
v Crédios de perdida Mas de 360 dias 7%

Debido a la crisis sanitaria actual COVID-19, el Ente Regulador, Mediante Acuerdo No. J.D. 001-
21-04-2020, aprobo lo siguiente:

Las medidas temporales de alivio financiero en las Cooperativas de Ahorro v Crédito, que permitan
reducir y atender el impacto econdmico en las mismas, y en los Cooperativistas, sus hogares y
actividades productivas, comerciales y servicios, cuyo salario u otra fuente de ingreso fue afectado
por las medidas adoptadas en el pais. contra la pandemia del COVID-19.
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Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la Divisién Norte de la ENEE
“*EDNE" Limitada

Motas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Reformar el Anexo No 2 "Instructivo de Cuenta” del Manual Contable para Cooperativas de Ahorro

y Crédito aprobado en el Acuerdo No.002-003-05-2016 del CONSUCOOP.

Reformar los numerales 1.1.3 y Tabla 1, 1.2.3 y Tabla 2, 1.3.3 y Tabla 32.1.3 y Tabla 4, 223 y
Tabla 5, 3 y 14, de las Normas para la Evaluacidn y Clasificacidn de la Cartera de Créditos de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito, aprobadas por el CONSUCOOP en el Acuerdo No. J.D. 02-11-
15-2017 del 15 de noviembre del 2017, y el Acuerdo No. J.D. 001-05-02-2020 del 05 de febrero del

2020.
Pequedins Dewdores
Tahla 1
Categoria Nombre Diias de mora Pronisiones
1 Crédios buenos Hasta 90 dias 1%
Il Crédos especialmente mencionados  |De 91 a 210 dias i
m Crédios bajo nonma Die 211 a 360 dias 2%
v Crédiins de dudosa recuperaciin De 361 a 450 dias 0%
v Crédios de perdida Mas de 450 dias 100%
Microcréditos
Tahla 2
Categmia Mombre Dias de mora Prinisiones
1 Crédlios buenos Hasta ) dias [
I Créditos especlalments menclonades  [De 9 a 210 dias i
m Crédites bajo norma De 211 a W dias 5%
v Crédditos de dwdosa recuperackin De %l a450dis T
v Créditos de perdlda Mas de 450 dias L0
Agropecuarios
Tahla 3
Categoria MNombre Dias de mora Provisiones
1 Crédios buenos Hasta 90 dias 1%
Il Crédios especlalmente mencionados  [De 81 a 210 dias 0.5%
m Crédios bajo noma De 211 a 360 dias 2
IV Créditos de dudosa recuperacion De 361 a 450 dias T
v Créditos de perdida Mas de 450 dias 100%:
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Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la Division Norte de la ENEE

“EDNE™ Limitada
Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024
Consumi
Tahla 4
Categoria Nombre Dias de maora Provis iones
Créditos buenos %
1 Créditos buenos TC Hasta 90 dias 1%
11} Créditos especialmente menclonades  |De 91 a 210 dias 5%
m Crédites bajo norma D 211 a 360 dias Hrks
v Créditos de duedosa recuperackin De 361 a 430 dias T
v Créidiics de pendlda Mas de 450 dias 100
Visienda
Tahla 5
Categoria Mombre Dias de maora Provis iones
1 Créditos buenos Hasta 90 dias %
1 Créditos especlalmente menclonades  |De 91 a 130 dias 2%
m Crédiics hajo norma De 151a 210 dias 1%
v Créditos de dudosa recuperackin D 211 a 360 dias Ak
v Crédltos de perdida D 361 a T20 dias I
VI Crédiics de perdida vivienda Mas de 720 dias 100

Cuentas por cobrar

Son reconocidas inicialmente al costo, no generan intereses y se presentan netas de la estimacidn de
las cuentas de dudoso cobro, la estimacidn se calcula con base a la antigiiedad de los saldos segin
considera conveniente la administracion.

Propiedad, planta y equipo neto

Estos activos se registran al costo de adquisicidn o construccion, las mejoras importantes que
prolongan la vida util de los activos son capitalizadas. La depreciacidn se calcula por el método de

linea recta, con hase en la vida 1t estimada de los activos, como se detallan a continuacion:

Edificios 40 anos
Mobiliario y equipo de oficina 10 afios
Vehiculos 3 afos
Equipo de computo 3 anos

Las ganancias o pérdidas provenientes del retiro o venta de activos fijos, se incluyen en los resultados,
asi como los desembolsos por reparaciones y mantenimiento que no extienden la vida til de los

activos.

LX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

47

MEMORIA 2025



Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la Division Norte de la ENEE
“EDNE” Limitada

MNotas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Estimaciones contables

La preparacion de los estados financieros requiere que la administracidn de la cooperativa realice
estimaciones que afectan las cifras reportadas de activos y pasivos, de ingresos y gastos vy la
revelacion de los hechos de importancia en las notas a los estados financieros. Los resultados finales
podrian diferir de dichas estimaciones. Las provisiones mas significativas en relacion con los estados
financieros se refieren a la provision para préstamos de dudosa recuperacidn, la depreciacion de los
activos, provisiones y las reservas.

Provisiones

Las provisiones son reconocidas cuando la cooperativa ha contraido obligacion legal o implicita,
asumidas como resultado de un suceso pasado yes probable que haya un flujo de salidas de recursos
cuyo importe puede ser estimado de forma razonable. El importe de las provisiones registradas es
evaluado periddicamente y los ajustes requeridos se registran en los resultados del ano.

Indemnizaciones

De conformidad con las disposiciones del Codigo de Trabajo vigente en Honduras, las
compensaciones que van acumulindose a favor de los empleados, segin el tiempo de servicio,
pueden llegar a serles pagadas en caso de terminacidn injustificada por parte de la cooperativa. La
politica de la cooperativa es registrar una provision con cargo a los resultados del ano, para cubrir las
erogaciones de esta naturaleza.

Aportaciones de los cooperativistas

Las aportaciones de los afiliados estardn integradas por las ordinarias que son las cantidades de
efectivo que los cooperativistas entregan a la Cooperativa, como obligacidn estatutaria para formar
el haber social y estardn representadas en dinero y las extraordinarias son las sumas de dinero que los
cooperativistas entregan a la cooperativa por acuerdo de la Asamblea General, con un destino o fin

especifico.
Ingresos y gastos por intereses

Los ingresos y gastos son registrados por la cooperativa de la manera siguiente: los ingresos por
intereses sobre préstamos vigentes y moratorios se calculan sobre saldos insolutos y se registran hasta
cuando se devengan. Los ingresos sobre intereses sobre depdsitos a plazo y cuentas de ahorro se
registran cuando las instituciones depositarias los acreditan en las cuentas respectivas de la
cooperativa. Los gastos por intereses sobren depdsitos recibidos y aportaciones se capitalizan a la
cuenta de los cooperativistas y se cargan a gastos cuando se incurren. Los gastos por intereses sobre
préstamos por pagar se cargan a gastos del periodo cuando se incurren.
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Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la Division Norte de la ENEE
“EDNE” Limitada

MNotas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Estimaciones contables

La preparacion de los estados financieros requiere que la administracidn de la cooperativa realice
estimaciones que afectan las cifras reportadas de activos y pasivos, de ingresos y gastos vy la
revelacion de los hechos de importancia en las notas a los estados financieros. Los resultados finales
podrian diferir de dichas estimaciones. Las provisiones mas significativas en relacion con los estados
financieros se refieren a la provision para préstamos de dudosa recuperacidn, la depreciacion de los
activos, provisiones y las reservas.

Provisiones

Las provisiones son reconocidas cuando la cooperativa ha contraido obligacion legal o implicita,
asumidas como resultado de un suceso pasado yes probable que haya un flujo de salidas de recursos
cuyo importe puede ser estimado de forma razonable. El importe de las provisiones registradas es
evaluado periddicamente y los ajustes requeridos se registran en los resultados del ano.

Indemnizaciones

De conformidad con las disposiciones del Codigo de Trabajo vigente en Honduras, las
compensaciones que van acumulindose a favor de los empleados, segin el tiempo de servicio,
pueden llegar a serles pagadas en caso de terminacidn injustificada por parte de la cooperativa. La
politica de la cooperativa es registrar una provision con cargo a los resultados del ano, para cubrir las
erogaciones de esta naturaleza.

Aportaciones de los cooperativistas

Las aportaciones de los afiliados estardn integradas por las ordinarias que son las cantidades de
efectivo que los cooperativistas entregan a la Cooperativa, como obligacidn estatutaria para formar
el haber social y estardn representadas en dinero y las extraordinarias son las sumas de dinero que los
cooperativistas entregan a la cooperativa por acuerdo de la Asamblea General, con un destino o fin

especifico.
Ingresos y gastos por intereses

Los ingresos y gastos son registrados por la cooperativa de la manera siguiente: los ingresos por
intereses sobre préstamos vigentes y moratorios se calculan sobre saldos insolutos y se registran hasta
cuando se devengan. Los ingresos sobre intereses sobre depdsitos a plazo y cuentas de ahorro se
registran cuando las instituciones depositarias los acreditan en las cuentas respectivas de la
cooperativa. Los gastos por intereses sobren depdsitos recibidos y aportaciones se capitalizan a la
cuenta de los cooperativistas y se cargan a gastos cuando se incurren. Los gastos por intereses sobre
préstamos por pagar se cargan a gastos del periodo cuando se incurren.
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Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Reservas patrimoniales y distribucidn de excedentes

Las reservas patrimoniales se constituyen con los excedentes generados por la cooperativa al final de
cada periodo de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Cooperativas de Honduras y en los estatutos
actuales de la cooperativa,

Los excedentes se distribuiran de la forma siguiente:

a.  Un10% para formar un fondo de reserva legal
b, Un 10% para fondo social

Reserva legal

Segun las disposiciones de la Ley de Cooperativas de Honduras en el articulo 44 se establece que
toda la cooperativa debe reservar de los excedentes por lo menos un 10% para formar un fondo de
reserva legal, acumulada anualmente, no repartible v que servird para cubrir pérdidas de acuerdo con

| liquidez de la cooperativa.
Unidad monetaria

Los registros contables de la conperativa se llevan en lempiras moneda de curso legal en Honduras,
que s& muestran con el simbolo L en los estados financieros adjuntos. El tipo de cambio del délar

estadounidense con relacion al lempira en el mercado interbancario al 31 de diciembre de 2025, la
venta era de L. 26.5056 por USD 1.00 y la compra era de 26,3737 por USD 1.00.
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4. Disponibilidades

El saldo de disponibilidades, al 31 de diciembre de 2025, se detallan a continuacidn:

(Expresade en lempiras) 2025 2024
Maneda Naclonal

Caja

Caja chica L 5000 L 5000
Sub-total 5000 5000
Depisitos en Bancos del interior

Cuenta de cheques, moneda naclonal 176371 1327434
Cuenta de ahormo, moneda naclonal 2504 057 62 B53
Sub-total 2771328 2,190 287
Total dsponibilidades L 2716328 L 2,195 287

5. Inversiones
Los saldos de las inversiones, al 31 de diciembre de 2025, se detallan a continuacian:
{Expresade en lempiras) 2025 2024

Inversiones en valores

Acclones y participaciones il L 1 G5B 182 L 1, ME5TL
Centificados de depbstios iir) 3,500,000 41,300,000
Sub-total 5158182 5BGATL
Inversiones an fondos especilks i 400,000 400,000
Total imersiones L 5558 182 L 6,256,571

i) Los certificados de depdsitos al 31 de diclembre 2025, devengan una tasa entre el 2% y 12% de interds anual, con
vencimiento a 12 meses plazo y colocado en la institcidn siguiente:

Awcciomnes v participaciones

En Instituciones Belacionadas S upervisadas

A portacionss Facach L 1,658,182 L 1,546,571
Total acciones y participaciones L 1 658,182 L 1,546,571

if) Los certificados de depdsitos al 31 de diciembre 2025, devengan una tasa entre el 2% v 12% de interés anoal, con
vencimiento a 12 meses plazo y colocado en la instiiucidén siguiente:

Cerificadas de depasiios

Flazo Fijo Baneno Laflise L 3,500,000 L 4 300,000
Total certificados de depositos L 3,500,000 L A 300,000
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iii) Los certificados de depdsitos a plazo de fondos especiales al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se distribuidos de la
siguiente manera:

Del Fondo de Estahil izacidn Cooperativa

Depisitos a Mazo
F ol D Estabil izacion Cooperative (Fac) L A00000 L A0, (0
Total mversiones en Fondos Especiales L A0 L A

6. Préstamos por cobrar
Los préstamos y otras cuentas por cobrar, al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a continuacion:

Dretalle por antigiedad de los préstamos por cobrar se detallan a continuacion:

{Expresado en lempiras) 2025 2024

Por antigiedad

Wigentes L IIELEZE L 27,065 530
Atrazados 3440950 4,129,750
Wencldos 6,230,493 5,761,801
En ejecuciin judiclal 485,646 485 646
Total préstams por antigiiedad 0 AD5AT 918 7 432 g27
Menos: Provisiin créditos dudosos il TGS D00 7,060,000
Subitotal préstamos neto ) 33482018 A0, 3m2 827
Mis: Intereses sobre préstamns por cobrar LI ETE 2 235
Subtotal préstamos e intereses 3,192 201 3085062
Menos: Provislon intereses dudosos 10,000 0,000
Total Préstamos, descuentos y negociaciones L 03221 L 30,965,062

Los préstamos por cobrar estin respaldados con las aportaciones de los cooperativistas. Los cuales estan clasificados en
automdticos, fiduciarios, hipotecarios, garantia mixia, refinanciadaos v readecuados, devengan una tasa de Interés anual
entre el 11% v el G0F%:, colocados en plazo entre 1 a 120 meses.

i Una distribucion de estos diferentes conceptos por garantia se presenta asi:

(Expresada en fempiras) 20E5 2z

Par garantia

Prestamos fiduckarios L 1780008 L 16,681 648
Préstamis aulomalicos 10,927 489 0,650,134
Présiamos Fremdarios BE11,153 T8 AT6
Préstamos Garantia M ixta 410, 50 113,021
Préstamis Hipatecarios 2, Bblh, 30 3271219
Préstamos Refinanciados 305,647 32,703
Préstamos Readecuados 211412 #1176
Sub total préstamos por garantia L 40,547 918 L 3T 432 BET
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iii) Los certificados de depdsitos a plazo de fondos especiales al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se distribuidos de la
siguiente manera:

Del Fondo de Estahil izacidn Cooperativa

Depisitos a Mazo
F ol D Estabil izacion Cooperative (Fac) L A00000 L A0, (0
Total mversiones en Fondos Especiales L A0 L A

6. Préstamos por cobrar
Los préstamos y otras cuentas por cobrar, al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a continuacion:

Dretalle por antigiedad de los préstamos por cobrar se detallan a continuacion:

{Expresado en lempiras) 2025 2024

Por antigiedad

Wigentes L IIELEZE L 27,065 530
Atrazados 3440950 4,129,750
Wencldos 6,230,493 5,761,801
En ejecuciin judiclal 485,646 485 646
Total préstams por antigiiedad 0 AD5AT 918 7 432 g27
Menos: Provisiin créditos dudosos il TGS D00 7,060,000
Subitotal préstamos neto ) 33482018 A0, 3m2 827
Mis: Intereses sobre préstamns por cobrar LI ETE 2 235
Subtotal préstamos e intereses 3,192 201 3085062
Menos: Provislon intereses dudosos 10,000 0,000
Total Préstamos, descuentos y negociaciones L 03221 L 30,965,062

Los préstamos por cobrar estin respaldados con las aportaciones de los cooperativistas. Los cuales estan clasificados en
automdticos, fiduciarios, hipotecarios, garantia mixia, refinanciadaos v readecuados, devengan una tasa de Interés anual
entre el 11% v el G0F%:, colocados en plazo entre 1 a 120 meses.

i Una distribucion de estos diferentes conceptos por garantia se presenta asi:

(Expresada en fempiras) 20E5 2z

Par garantia

Prestamos fiduckarios L 1780008 L 16,681 648
Préstamis aulomalicos 10,927 489 0,650,134
Présiamos Fremdarios BE11,153 T8 AT6
Préstamos Garantia M ixta 410, 50 113,021
Préstamis Hipatecarios 2, Bblh, 30 3271219
Préstamos Refinanciados 305,647 32,703
Préstamos Readecuados 211412 #1176
Sub total préstamos por garantia L 40,547 918 L 3T 432 BET
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iiy El movimiento de la provision de los préstamos de dudosa recuperacion al 31 de diciembre de 2025 y 2024 se detallan

a condinuaciin:

(Expresadn e lempiras)

Saldo indcial 10/2025
Adiciones

Castign ( Disminucidal
Saldo final 3101272025

iii) Detalle por estado de los préstamos por cobrar por rubro se detallan a continuacion:

Eor rubro

Fiduciarios

Anitoamat ion

P rendlario

Hipastear i

Garant ia M ida

R eatderuzdo

Refinancisdo

5 ub total

M encs: Provisidn para oréditos dudosos
Total prestamios e rubeo

2023 2024

L T.065 000 L 1,050 (i
1

L 106500 L 1,65 (i
L 17802500 L 16,681 644
10, s 357 8,650,134
8,211,133 1322 276

2,960, 300 113021

214493 3 AL 2A1Y

a3 halk M2

T0Mh N2 S al, it

A, M7 418 J A2 HET
(7,05 ) (7 050 )

L 3482018 L 0,342 5T

El analisis de los valores vencidos por categoria se detalla a continuacion:

Categoria Mombre Dias de Mora Saldo cartera
1 Créditos buenos Hasia 90 dias L 3287645831
|| Créditos especialmente mencionados De 91 a 120 dias 2RA.331.82
111 Crédditos bajo nonmas Die 211 a 360 dias B0 RGT.TO
IV Crédditos de dudosa recuperacian De Mas 360 dias 41,720
W Cridiios de perdida has de 450 dias G022 500530
L 4054791760

7. Cuentas y documentos por cobrar

Los saldos de las cuentas v documentos por cobrar, al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a

continuacion:

(Expresado en fempiras)

Drendores varios

Planillas pendientes

Seguro de vida y deuda

Total cuentas y documentos por cobear

EUED EUEq
L 3,565,229 L -
1,665,316
- 146,981
L 4,565,229 L 3.135,2%
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Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

8. Propiedad planta y equipo

La propiedad, mobiliario y equipo, al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a continuacidn:

(Expresado en lempiras) Terrenops  Mobiliarioy ~ Tofal
Costo

Saldo inicial al 1 de enero de 2025 127 00 G5Y 585 THE BRS
Al:l.qui'-i:il:inne*.i - 61,9498 G199
Retiros : (569) (569)
Saldo inicial al 31 de diciembre de 2025 127 (0 721,314 848,314
Depreciacidn Acumulada

Saldo inicial al 1 de enero de 2025 573,000 573,090
CGastos por depreciacidn - 36,450 36,450
Disminuciones - - -
Saldo inicial al 31 de diciembre de 2025 - G5 541 BiM 541
Propedad, planta y equipo neto 127,000 111,773 238,773
Al 31 de diciembre de 2024

Costo L 127000 L Gi%EB: L THGEES
Depreciacion acumulada - (573, 000) (573,000)
Valor en libros 127,00 86,795 213,795

9. Carpos Diferidos

Los saldos de los cargos diferidos, al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a continuacion:

{Expresado en fempiras) 2025 2024
Especies fiscales L 27,220 L 21,820
Papeleria v utiles de oficina 27,216 13,830
Total Cargos Diferidos L 54436 L 35,650
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10. Exigibilidades Inmediatas

Los saldos de las exigibilidades inmediatas, al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a
continuacion:

{Expresado en Jempiras) 25 .

Cusntas por pagar L 411 L 101,714
Retenciones por pagar 10,325 8,801
Seguro Social 1,571 3,367
[mpuesios v comir buciomnes patronales 250,085 -
Fondo momuorin'rifa - 1206977
Programa de desamrallo : 5,048
Walores pendientes de aplicacidn - 63,670
Total exigibilidades inmediatas L 368,306 L 1,388,625

11. Exigibilidades por depésitos

Los saldos de las exigibilidades por depasitos, al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a
continuacicn:

{Expresade en Lempiras) s ol
Diepiisttos de ahomro , moned a nacional i L 2619965 L 2,500,754
Total edgihilidades por depdsitos L 2519965 L 2,500, 750

i} Lacooperativa paga tasas de interés por los shorros a sus afiliados entre el 7% v %% anual, se detallan a contimacidn;

(Expresado en fempitas) 2025 2024

Ahorro retirable I 1i%a% L 1,745,244

Ahorro navideio 529 069 T8 A

Total depisitos de alwrro L ZH1AA65 L 2,500,715
12. Créditos Diferidos

Los saldos de los Créditos diferidos, al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a
continuacian:

{Expresado en lempiras) 2025 2024
Valores recibidos por anticipado L I, 150,680 L 1,213,552
Valores pendientes de aplicacidn i, 360 G1.191
Total creditos diferidos L 1220058 L 1,274,744
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13. Provisiones eventuales

Los saldos de las Provisiones eventuales, al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se detallan a

continuacicn:

{Expresado en lempiras)

Provisidn para prestaciones soclales
Provisiones especlales

Frovision para educacion v capaciiacion
Fondo socil

Gastos de asamitkea

Provision audioria externa

Provision para remodelacion nuevas oficinas
Total provisiones eventuales

14. Aportaciones

63,200

T2 THE
13220
B5,000
11,000
42 428

287 615

Los saldos de las aportaciones, al 31 de diciembre de 2025 y 2024 se detallan a continuacion:

(Expresado en lempiras)

Aportaciones
Total aportaciones

31026304 L

28,265,341

31,026,304 L

28,265,341

El movimiento de las Aportaciones durante el periodo terminado, al 31 de diciembre 2025 v 2024, se muestra a

continuacion;

(Expresada en lempiras)

Saldn al mnicsn del periodo
Aumentas en ks aportaciones
Drismanuciones en las apartaciones
Saldi al final del periodo

Aumento en Aportaciones: Las aportaciones al 31 de diciembre de 2025, ascienden a la suma de L 31,026,304, que con relacion al 31
e diciembire de 2084 estas terian un saldo de L 28,265,340, presentdndose un aumento a un monto de L. 2,760 963 de sumento pasa

este perbodn 2025,
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Motas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

15. Gastos estructura orgdnica

Los Gastos estructura organica, por los afios terminados el 31 de diciembre 2025 y 2024, se detallan
a continuacian:

{Expresado en lempiras) o ol
Asamblea General L 321,515 L 290,561
Jurda Directiva J01,74% 227,578
Jumta de Vigilancia I'TH, 1% 14T 267
Comités E1. 628 3,661
Total gastos de estructura orgénica L 85,082 L 00,067
16. Gastos de personal
Los Gastos de personal, por los afos terminados el 31 de diciembre 2025 y 2024, se detallan a
continuacidn
({Expresado en fempiras) A b
Suekos ordinarios L 1642810 L 1445, T18
Compensac iones sociles 354,630 295,269
Aportes patronales 74,5452 63,102
Prestaciones soclales 164, 96T 263,347
Total gastos de personal L 2286,117 L 2,100,444

17. Gastos generales y administracion

Los Gastos generales y administracion, por los anos terminados el 31 de diciembre 2025 y 2024, se
detallan a continuacidn:

{Expresado en lempiras) 2023 2024

Impuestos vy contribuciones L 119439 L 115,213
Homorarios profesionales 246,570 240,750
Arrendamientos 33,063 31,050
Reparaciin, uso y mantenimisnto 116,133 4,040
Mercadeo 207,481 76,736
Papeleria, dtiles v suministros 73012 56,024
(rastos diversos 515,235 ZBE, 380
Tatal gastos generales y de administracidn L 1310934 L B35,213
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18. Gastos por depreciaciones y amortizaciones

Los Gastos por depreciaciones y amortizaciones, por los afios terminados el 31 de diciembre 2025 y
2024, se detallan a continuacion:

(Expresady en lempiras) ] A
Depreciaciones

Mobiliaris y equipo L 3450 L 35,463
Total depreciaciones 36,450 15,463
Amortizaciones

Para prestamos de dudoso recaudo 15,000 20,000
Comsumo intereses dudoso recaudo 100,000 60,000
Total amortizaciones 115,000 80,000
Thtaldepmhﬂnmsj aAmortzaciones L 151,450 L 115,463

19. Otros ingresos

Los otros ingresos, por los periodos terminados el 31 de diciembre 2025 y 2024, se detallan a
continuacian:

{Expresado en lempiras) m L

(iros ingresos financieros L - L 42,250
(itros ingresos por servicio 156,701 131,250
Total otros ingresos L 156,701 L 173,540
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20. Ejecucion presupuestaria

Los rubros mas importantes del presupuesto y ejecucion presupuestaria correspondiente al periodo
2025, se presentan a continuacion:

Rubros Eresupaesto Eecucion |  Variacidn 28
{Ingresos Financieros
Ingresos netos de prestamos L 7H976200 (L 798330026 | L (133,54726) 102%
Ingresos por inversiones Hgubdas 14,6593.00 A44,965.04 168, 72306 | 7%
Ingresos por inversiones financieras L&7,655.00 G4, 108 B3 12354607 | 3%
Ingresos por otras Fuentes 157 550.00 156, 70082 4018 | 90
Acclones v participaciones (FACACH) - 67,3584 167,35044) | 0%
Total Ingresos Financieros £.809,660.00 B.716.448.2% 93.211.71 | 99%
Gastos financiero
Depdszitos de ahorro Z30.000.00 26321128 16,023.71 | 114%
Aportaciones 2,190,118.00 2,395,996.28 187950048 | 100%,
Total gastos financiero 2420,118.00 2,650,207 .56 20398319 | 2242
L s adminis irativos ¥ gobernabilidad
Personal 2.235.830.12 2,286, 11704 (46,2B6.02)| 102%
Direcciin 1681, 260.95 #85,081 GR TOGA7H.2T | 53%
Impuesios y contribuciones 58, 564.73 360,527 B2 (1096305 105%:
Reparaciin v manteniniento 24, 060.00 116,134.91 192,074.91)] 483%
Arrendamiento J4,279.20 3306250 120670 | 96%
Depreciaciones v amonizackones 1200, (000,00 150, 450014 B4R 126%
Papeleria, itiles v Hmpleza 56.024.38 7301222 (16,987 B4) | 130%
Gasios diversos v capaciaciones 328.549.72 - 32B540.72 | 0%
Licenciamientos 147,01 2.38 198, 285.55 @lL2FEIT] 135%
Cuatas v suscripciones HG,260.00 08, 400.71 (B230.710) 110
Comis lnnes bancarias 23.000.00 7,582 58 1541742 | 33%
Servicio de telefonia 16,175.00 G,58%.23 050077 | 41%
Intermet v cable 17.202.34 15,000000 22023 | BT%
Agrua purificada 4.300.00 3,535,449 TEA5L | B2
Tecnologia de Informackin v comuniod. 5, 10000 148350000 (142 250000 | 2432%
Pagina Web 17,000,100 18,937 66 (LO3T6ER] 111%
(o= gastos #.500.00 18, 460,70 (BOE0. 7] 217%
Publicidad, mercaden v celebrackones 1635, (ML 286,572 81 12LETEEL] 174%
Honorarlos profesionales 271, A66.00 - 27046600 | 0%
AsBilencla téenica 151, 040.00 132,000000 19,040000 | 7%
Consuliorizs 23.010.00 24,570000 (L5G00M| 107
Auditora externa 47.A16.00 30, 000,00 TAIGDD | 92%
Total Gastos Adminisirativos 587905082 4962, 764.13 D16, 286.60 | 84%
Total egresos 8.209.168 82 7.621.971.60 1.120.269.88 rﬂ%
Fxcedente presupues tado L 51049118 L 1094 476.60 | L [I.HEIJIEB.ITH 214%
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21. Composicion de calce de plazos

La siguiente tabla muestra el detalle de flujos de activos y pasivos totales de la Cooperativa al 31 de diciembre de 2025, agrupados en
vencimientos relevantes basados en el periodo remanente a la fecha de vencimiento contractual, a la fecha del estado de situacion financiera:

MEMORIA 2025

Plazo 1 - 30 dizs Plazo31 - 90 dis Plazo 0 - 90 dias
Detalle MN ME Subtatal MN ME Subtatal MN ME Subtotal

FLUJOS DEACTNOS

Cafa 5000 5 (10 5,000 5000
Depdsiios en Bancos del Intedar 2771328 2771328 . |27 s 2771128
Tresiamos Vigenes 24592 244922 | 4200000 4200000 | 6654922 6654222
Deudores Varios 2115420 2115420 | 4500000 4500000 | 6615 420 6615420
Interes es 5 cbre Pesiamns por Cobrar 795475 795 475 90,050 000050 | 1605 525 1,695,525
TOTAL FLUJOS ACTIVOS 8,142,145 -| suaz145] 9600050 9,600,050 | 17,742,195 -| 17742195
FLLJOS DEPASIVOS

Arveedores Varks 261945 263,985 280,050 280,00 54,035 544,035
Cuenias por Pagar 102,795 102,795 105,795 105,795 208,590 208,590
Depdsiios de Ao 521993 523,903 529,003 523003 | 1047 86 1,047 985
TOTAL FLUIOS PASTVOS 890,773 | senrra]  so0s3as 909838 | 1800611 -] 1800811
FLUJOS ACTIVO S FLUJOS PASIVOS 1251372 2 ar | sme0212 8800212 | 15041 50 15941 584
ACTIVOS LEJUIDOS (BG) 6276328 62638 623 62628 | 6276208 6.276.128
CALCE DES CALCE (AE) 1 1 1 1 3 3
EXCESO O DEFICIT LIMINTE DECRETD 13,527,700 - 13520700 | 16535622 16535622 | 23,786,994 -| 23786994

61

El calee o descalee de plazos se calcula restando el total de flujo de pasivos del total de flujo de activos correspondiente a cada banda, El resultado de la operacidn
anterior se divide entre ks activos liquidos iotales netos de descuento para caloular el indicador de calce o descalce de plazos para cada una de las bandas
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Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la Division Norte de la ENEE
“EDNE” Limitada

Motas a los estados financieros

Al 31 de

diciembre de 2025 y 2024

22. Indices financieros de acuerdo a manual de limites de riesgo

La cooperativa evalud sus estados financieros al 31 de diciembre de 2025, de acuerdo al Manual de
Limites de Riesgo e Indicadores Financieros y de Gestion para Cooperativas de Ahorro y Crédito,
obteniendo los resultados; de una calificacidn triple “AAA™ y nivel de riesgo “Bajo™ se detalla a

continuacicin:
No. | Indicador Pardmetros |Resultado | Rango | Puntaje
1. Limites de r]ﬁgn
Limite de prestamos otorgados a un 7 5%, 5 28%, A 4
I.1. Jdeudor afilado
Concentracion  crediticls  por  (rupo
1.2 |Familtar del Deudor A filado 16.00% 2.65% A 3
Menor o igual al 10W%: por el grupo de
Criditg mloggados 8 Desarmitadoms desarrolladores de 5% por cada 0.00%: A K|
de Proyectos de Vivienda
1.3 desarmollador
2. Calidad de Actives
Suficiencia de Provisid la cart
Hrciench ce Tiovisiin par T cartem Igual o mayor al 100% 13300% | A 3
2.1 Jde crediticla :
2.2 lindice de morosidad Menor o fgual al 12%: 18.92% E 0
23 JActivos improductivos Menor o igual al 15%: 0.55%: A 4
3. Solvencia
Mo menor del 108 CACS Ablenias, Mo
3.1 |indice de capital Instiiuclonal menor del 5% CACS Cemradas v no 5LA1% A L5
menor del 8% Federaciones
Patrimomnio cnn‘pn:!nml-:lu por camera en Menor al 805 18.47% 5
3.2 Jmora mayor a 9 dias
3.3 |indice de salvencla patrimonial [pual o Mayor al 200 Bi.32% 10
4. Liquidez
Cobertura de obligacknes depos karlas Igual o mayor al 3% segin lo 15 77, A B
4.1 Jen moneda naclional estableaca BCH ’
Cobertura de obligacknes depos Barlas Igual o mayor al 24% segiin ko 0.00% A B
4.2 |en moneda extranjera estableaca a BCH T
43 Coberura de obligaciones a corto plazo Minimo del 1105% L0034 % A d
5. Gestidn Administrativa
4.1 |Autosuflciencia operativa Mavor o bgual a 110%: 112.30%: A ]
Eficlencia sobre activos productivos Menor al 15% 12 51% A 5
4.2 Ineios
6. Rendimientos v cos tos
Rentabilidad sob tivos net
n sahie arivas REtos Mayor o lgual al 0.5% 230% A 10
.l |promedio ’
Suma Base 100%: 52.00%
Calificacidn base 70 64.40%:
Nivel de riesgo Bajo
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Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la Division Norte de la ENEE
*EDNE” Limitada

Motas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

23. Obligaciones fiscales
Contribucion Social del Sector Cooperativo:

En fecha 29 de abril de 2015, de acuerdo con el decreto legislativo No. 53-2015 se crea la
“Contribucion Social del Sector Cooperativo”, que debe ser pagada anualmente v a mas tardar dentro
de los tres (3) meses siguientes del periodo fiscal anterior inmediato, seglin corresponda por cada
cooperativa legalmente establecida y reconocida por el Consejo Nacional Supervisor de cooperativas
(CONSUCOOP). La contribucion social es de un 15% de los excedentes brutos generados en el
perindo fiscal inmediato anterior, entendiéndose por excedente bruto, aquel que proviene de la
diferencia de los ingresos totales, menos los gastos totales ordinarios y necesarios en la generacion
de dichos ingresos incluyendo las reservas legales, fondos, donaciones y otras establecidas por el
ente regulador del Sector Cooperativo, conforme a la reforma establecida segiin decreto 92-2015 del
14 de noviembre de 2015.

En el caso que la cooperativa haya tenido pérdidas se aplicara el (0.5%) sobre los ingresos brutos del
periodo fiscal como pago de la Contribucidn Social, segin lo establecido en el articulo 4 de la reforma
del decreto No. 92-2015 del 14 de noviembre de 2015. Excepto las cooperativas que por su situacion
econdmica haya experimentado cambios financieros negativos ajenos a su voluntad por caso fortuito
o fuerza mayor, debiendo acreditarlo ante el Servicio de Administracidn de Rentas (SAR). Se
entenderd por ingresos brutos los ingresos totales menos los descuentos, las rebajas y las
devoluciones.

El cilculo de la contribucion social del 15% al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se calculd de la
manera siguiente:

(Expresady en Lempiras) 2025 2024

Exredentes brutos del periodo L 1581 B42 L 1. 455,750
Mas: Gastos no deducibles - -
Menos: Reservas y fondos 237,276 218,363
Exvedentes Gravahles 1,344,566 1,237,388
Porcentaje de contribuckin | 5% 15%
Contribuciin social del sector cooperativo L 201685 L 185,608

il i)

il Para el perindo 20235 se incluyd en Ios estados financieros la provisidn de la contribucidn social.

ii) Para el periodo 2024, se hizo efectivo del pago del impuesto de contribucidn social del sector cooperativo,
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Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la Division Norte de la ENEE
“EDNE" Limitada

Motas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Contribucidn Especial del Sector Cooperativo:

Mediante decreto 105-2011 del 8 de julio de 2011, el cual fue reformado mediante decreto 166-2011
de fecha 14 de septiembre de 2011 que contiene la Ley de Seguridad Poblacional y su reglamento
aprobado en el acuerdo No. 1775-2011 del 25 de enero de 2012, las cooperativas estan obligadas a
pagar una Contribucion Especial del Sector Cooperativo del 3.6% sobre los excedentes netos anuales
(ingresos menos gastos) de su actividad cooperativa.

El calculo de la contribucidn especial del sector cooperativo del 3.6% al 31 de diciembre de 2025 y
2024, se calculd de la manera siguiente:

(Expresado en Lempiras) 204 £05

Excedentes brutos del periodo L LM ATT L 1,455,750
Mas: Cazstos no deducibles - -
Menns: Reservas v fonidos - 218,363
Excedentes Gravables L0, 47T 1,237,358
Porcent aje de comntriba idn 1 6% 16%
Contribucidn especial del sector cooperativo L 3401 L A4, 516

i) i

i) Para el perindo 2025, se incluyd en kos estados financieros la provision de 1a contribuciin especial.
ii) Fara el perindo 2024, se hizo efectivo del pago del impuesto de contribucidn especial del sector cooperativi,

24. Contingencias, Beneficios fiscales y compromisos
Pasivo Laboral

Las compensaciones laborales que van acumulindose a favor de los empleados de la cooperativa,
segin el tiempo de servicio y de acuerdo con las disposiciones del cadigo del Trabajo de Honduras,
pueden llegar a serles pagadas en caso de despido. A la fecha de los Estados financieros, no existe
una provision registrada para prestaciones sociales ya que son liquidadas anualmente.

De acuerdo con el Codigo del Trabajo de Honduras, la cooperativa tiene la obligacidn de pagar
indemnizaciones a los empleados que despida bajo ciertas circunstancias. Mediante decreto
No.150/200/8 del 5 de noviembre de 2008, se reformé parcialmente el articulo 120 del Cadigo de
Trabajo, dicha reforma consiste en incrementar el auxilio de cesantia a un maximo de veinticinco
(25) meses y que después de un trabajo continuo de quince (13) anos o mas, si el trabajador decide
voluntariamente dar por terminado el contrato de trabajo, tendrd derecho a recibir un treinta y cinco
(35) por ciento del importe que le corresponderia por los afos de servicios, es decir un mes de salario
por cada ano trabajado hasta un maximo de veinticinco (25) meses. La cooperativa tiene como
politica pagar de acuerdo a lo estipulado por la ley.
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Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la Division Norte de la ENEE
“EDNE” Limitada

Motas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Beneficios fiscales

De acuerdo con el decreto No. 278-2013 articulo 5 de fecha 30 de diciembre de 2013, queda derogado
las exoneraciones en concepto de Impuesto Sobre la Renta, quedando sujeta la Cooperativa al pago
del mismo posteriormente en abril de 2015, posteriormente el 29 de abril de 2015 se emitio el decreto
No. 53-2015 en el cual en su articulo 1, queda definido que las cooperativas estaran exentas del pago
que corresponde a Impuesto Sobre la Renta, Activo Neto y Aportacion Solidaria. Asimismo, en su
articulo 4, se crea la Contribucion Social del Sector Cooperativo que corresponde al 15% de los
excedentes brutos generados en el periodo fiscal.

25. Obligaciones legales

Como consecuencia de la publicacion del decreto Mo, 174-2014 de fecha 1 de febrero de 2015, que
contiene las reformas a la Ley de las Cooperativas de Honduras, la Cooperativa queda sujeta a algunas
situaciones de importancia relativa que puedan tener efectos de responsabilidad futuros. La
Cooperativa queda sujeta a ser supervisada por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), por medio de la Superintendencia de Cooperativas de Ahorro v Crédito de
Honduras, con requisitos mas especiales de cumplimiento y sujeta a un régimen de sanciones en caso
de incumplimientos.

26. Instrumentos financieros y Riesgos

Por naturaleza las actividades de la Cooperativa estin relacionadas con el uso de instrumentos
financieros, la cooperativa acepta depasitos y aportaciones de sus a tasas fijas por varios periodos,
buscando ganar un margen arriba sobre el promedio de estos depdsitos y aportaciones invirtiendo
estos fondos en activos de alta calidad, principalmente mediante el otorgamiento de créditos
comerciales y de consumo a sus afiliados. Los instrumentos financieros incluidos en el halance que
estin sujetos a riesgos de créditos, liquidez y riesgos de precio (tasa de interés y moneda) son el
efectivo, inversiones en valores, préstamos por cobrar, los depasitos y aportaciones de afiliados y las
CUEntas por pagar.

Los principales riesgos a los que estin expuestos los instrumentos financieros incluidos en el balance
son: riesgo de crédito, liquidez y mercado. el riesgo de mercado incluye el riesgo cambiario y tasa de
interés.

Riesgo crediticio

La cooperativa tiene exposicion al riesgo de crédito, el cual representa el riesgo de que las otras partes
no cumpliesen las obligaciones que se han comprometido a través de los instrumentos financieros
respectivos. El efectivo, las inversiones en valores y los préstamos por cobrar estin sujetos a riesgo
de crédito. Los depasitos de efectivo en bancos y las inversiones estan colocados en instituciones
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Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la Division Norte de la ENEE
“EDNE” Limitada

Motas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

reguladas y supervisadas por la Comision Macional de Bancos y Seguros (CNBS) y en instituciones
reguladas y supervisadas por el Consejo Nacional Superior de Cooperativas (CONSUCOOP). La
cooperativa tiene comités de crédito, los cuales se encargan de establecer y vigilar el cumplimiento
de las politicas de crédito y establecen limites orientados a administrar el riesgo de créditos, la
exposicion del crédito se minimiza obteniendo garantias principalmente hipotecarias.

Riesgo de tasa de interés

Las inversiones en valores, los préstamos por cobrar, depdsitos de clientes y las aportaciones de los
afiliados estdn sujetos al riesgo de cambio en la tasa de interés del mercado, esta se minimiza para
aquellos que ha realizado contratos a corto plazo. Todos los activos financieros de la cooperativa
generan intereses. Los activos y pasivos de la cooperativa que generan intereses estin basados en
tasas que han sido establecidas de acuerdo a las tasas de mercado.

Las politicas de la cooperativa consideran la variabilidad en las tasas de intereses para los
instrumentos de pasivos financieros (depdsitos de ahorro y aportaciones) con base a las tasas vigentes
en el mercado. los depasitos a plazo y los préstamos por cobrar son otorgados a tasas de interés fijas;
no obstante, estas tasas de interese son revisadas periddicamente y ajustadas con base en las tasas de
mercadno para los nuevos instrumentos que se otorgan anualmente.

Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez es el riesgo de que la cooperativa encuentre dificultades en cumplir obligaciones
asociadas con pasivos financieros que son liquidados entregando efectivo u otro activo financiero. El
enfoque de la cooperativa para administrar la liquidez es asegurar, en la mayor medida posible, que
siempre contara con la liquidez suficiente para cumplir con sus obligaciones cuando vencen, tanto en
condiciones normales como de tension, sin incurrir en pérdidas inaceptables.

La posicion de liquidez es monitoreada por la Unidad de Riesgo y las pruebas de estrés de liquidez
son llevadas a cabo de forma anual bajo una variedad de escenarios que abarcan tanto condiciones
normales de mercado. como también las severas. Todas las Politicas, Manuales y Procedimientos de
liquidez se encuentran sujetas a la revision del Comité de Riesgos, la gerencia y la aprobacidn por
parte de la Junta Directiva.

Riesgo de lavado de activos

Consiste en el riesgo de que los servicios y productos de la cooperativa pueden ser utilizados para
legitimacidn de activos financieros, de modo que puedan ser usados sin que se detecte la actividad
legal que las produce. Esto podria tener implicaciones legales o sanciones al incumplimiento del
reglamento vigente para la prevencidn y deteccion del uso indebido de los productos y servicios
financieros en el lavado de activos.
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Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la Divisién Norte de la ENEE
“EDNE” Limitada

Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Se minimiza este riesgo con la aplicacion del Reglamento para Prevencion y Deteccion del Lavado
de Activos y Financiamiento del Terrorismo en las Cooperativas de Ahorro y Crédito emitido por la
Comisicn Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), el cual requiere de la aplicacidn de procedimientos
relativos al conocimiento del afiliado, entrenamiento al personal, reporte de transacciones, asi como
el nombramiento de un oficial de cumplimiento.

Riesgo operacional

Se define como la posibilidad de ocurrencia de perdidas debido a procesos inadecuados fallas del

persanal, de la tecnologia, la infraestructura o eventos externos. La cooperativa tiene establecido un
ambiente de control, donde los procedimientos contables y todas las demds operaciones que se
generan en las diversas dreas pasan por los distintos niveles de aprobacion y existe la debida
segregacion de funciones, asi como la oportuna revision y seguimiento de las recomendaciones
presentadas en los informes de auditoria interna.

Los controles de procesamiento de accesos y privilegios en el sistema informativo de la cooperativa
son administrados adecuadamente por personal especializado; para efectos de coniratacidn de
persanal se siguen los procedimientos formales, en base a riesgos; contando con perfiles de puestos
disefiadns para obtener el recurso humano iddneo.

FEERRERRRFREEFEE R RS
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Liquidacion Presupuestaria 2025
Balance General

Detalle Presupuesto Ejecutado Variacion %
Activos

Activo Productivo:

Prestamos
Prestamos Brutos 39,678,796 40,547,918 869,122 102.19%
Prestamos Netos 39,678,796 40,547,918 869,122 102.19%

Inversiones Liquidas
Inversiones Liquidas No Reguladas

Fondo Estabilizacion Cooperativo 400,000 400,000 - 100.00%
Depositos en Instituciones Reguladas 4,500,000 3,500,000 -1,000,000 77.78%
Total Inversion Liquida No Reguladas 4,900,000 3,900,000 -1,000,000 79.59%
Total Inversiones Liquidas 4,900,000 3,900,000 -1,000,000 79.6%

Inversiones Financieras
Inversiones Financieras No Reguladas

Aportaciones FACACH 1,627,174 1,658,182 31,008 101.91%
Otras Inversiones Financieras (A.R.F.) 15,000 49,591 34,591 330.61%
Total Inv. Financieras No Reguladas 1,642,174 1,707,774 65,600 103.99%
Total Inversiones Financieras 1,642,174 1,707,774 65,600 103.99%
Total Activo Productivo 46,220,970 46,155,691 -65,279 99.86%

Activo Improductivo

Activos Liquidos:

Caja 5,000 5,000 - 100.00%
Cuenta Corriente (chequesy ahorro) 2,200,944 2,721,736 520,792 123.66%
Total Activos Liquidos 2,205,944 2,726,736 520,792 123.61%
Cuentas Por Cobrar

Planilla Por Cobrar 1,808,044 2,115,420 307,376 117%
Otras Cuentas Por Cobrar 100,000 61,313 -38,687 61%
Intereses Sobre Prestamos Por Cobrar 700,036 709,374 9,338 101%
Seguros Por Cobrar 1,484,683 1,388,496 -96,187 94%
Total Cuentas Por Cobrar 4,092,763 4,274,603 181,840 104.44%

Activos Fijos

Terreno 127,000 127,000 - 100%
Mueblesy Equipo 686,280 721,314 35,034 105.10%
Total Activos Fijos 813,280 848,314 35,034 104.31%

Otros Activos

Gastos Anticipados 39,215 54,436 15,221 138.81%
Total Otros Activos 39,215 54,436 15,221 138.81%
Total Activo Improductivo 7,151,202 7,904,089 752,887 110.53%
Toral Activos 53,372,172 54,059,780 687,608 101.29%
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Liquidacion Presupuestaria 2025
Balance General

Detalle Presupuesto Ejecutado Variacion %
Pasivos
Pasivos Con Costo
Depositos De Ahorro
Ahorro Corriente 1,903,012 1,790,896 -112,116 94.11%
Ahorro Programado 747,784 829,069 81,285 110.87%
Total Depositos De Ahorro 2,650,796 2,619,965 -30,831 98.84%
Total Pasivos Con Costo 2,650,796 2,619,965 -30,831 98.84%
Pasivos Sin Costo
Dep. Mobiliario Y Equipo 613,206 609,541 -3,665  99.40%
Credito Dudoso Recaudo 7,394,400 7,065,000 -329,400 95.55%
Prov. Intereses De Dudoso Recaudo - 160,000 160,000 0.00%
Provisiones 2,356,080 2,309,135 -46,945 98.01%
Obligaciones Y Retenciones 361,230 368,396 7,166 101.98%
Otros Pasivos 1,325,735 1,220,058 -105,677 92.03%
Total Pasivos Sin Costo 12,050,651 11,732,130 -318,521 97.36%
Total Pasivos 14,701,447 14,352,095 -349,352 97.62%
Patrimonio
Aportaciones
Obligatorias 30,102,550 31,026,304 923,754 103.07%
Total Aportaciones 30,102,550 31,026,304 923,754 103.07%
Capital Transitorio
Excedente Neto Ao actual 1,110,506 1,094,477 -16,029 98.56%
Total Capital Transitorio 1,110,506 1,094,477 -16,029 98.56%
Capital Institucional
Reserva Legal 3,088,100 2,965,460 -122,640 96.03%
Reserva Institucional 4,369,569 4,621,445 251,875 105.76%
Total Capital Institucional 7,457,669 7,586,905 129,236 101.73%
Total Patrimonio 38,670,725 39,707,686 1,036,961 102.68%
Toral Pasivo + Patrimonio 53,372,172 54,059,780 687,608 101.29%
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Liquidacion Presupuestaria 2025
Estado De Resultados

Detalle Presupuesto Ejecutado Variacion %

Ingresos
Ingresos Financieros
Ingresos Netos De Prestamos 7,849,762 7,983,309 133,548 101.70%
Ingresos Por Inversiones Liquidas 614,693 444,970 -169,723 72.39%
Ingresos Por Inversiones Financieras 187,655 131,468 -56,187 70.06%
Ingresos Por Otras Fuentes 157,550 156,701 -849 99.46%
Total Ingresos Financieros 8,809,660 8,716,448 -93,211 98.94%
Total Ingresos Brutos 8,809,660 8,716,448 -93,211 98.94%

Costo Financiero

Depositos De Ahorro 230,000 263,211 33,211 114.44%
Aportaciones 2,190,118 2,395,996 205,878 109.40%
Otros Gastos Financieros - - - -
Total Costo Financiero 2,420,118 2,659,208 239,090 109.88%
Margen Bruto 6,389,542 6,057,241 -332,301 94.80%
Gastos Administrativos
Personal 2,239,830 2,286,117 46,287 102.07%
Direccion 1,681,261 885,082 -796,179 52.64%
Impuestos y Contribuciones 358,565 369,528 10,963 103.06%
Reparacion y Mantenimiento 24,060 116,135 92,075 482.69%
Arrendamiento 34,279 33,063 -1,217 96.45%
Depresiaciones y Amortizaciones 120,000 151,450 31,450 126.21%
Papeleria, Utiles y Limpieza 56,024 73,012 16,988 130.32%
Gastos Diversos Y Capacitaciones 328,550 515,235 186,685 156.82%
Licenciamientos 147,012 198,286 51,273 134.88%
Cuotas y Suscripciones 89,260 98,491 9,231 110.34%
Comisiones Bancarias 23,000 7,583 -15,417 32.97%
Servicio de Telefonia 16,175 6,583 -9,592 40.70%
Internety Cable 17,202 15,000 -2,202 87.20%
Agua Purificada 4,300 3,535 -765 82.22%
Tecnologia De Infoirmacion y Comunic 6,100 148,350 142,250 2431.97%
Pagina Web 17,000 18,938 1,938 111.40%
Otros Gastos 8,500 18,470 9,970 217.29%
Publicidad, Mercadeo y Celebraciones 165,000 286,573 121,573 173.68%
Honorarios Profesionales 271,466 246,570 -24,896 90.83%
Asistencia Tecnica 151,040 132,000 -19,040 87%
Consultorias 23,010 24,570 1,560 106.78%
Auditoria Externa 97,416 90,000 -7,416 92.39%
Total Gastos Administrativos 5,279,035 4,962,764 -154,482 94.01%
Total Gastos Operativos 5,279,035 4,962,764 -154,482 94.01%
Excedente De Operacion 1,110,506 1,094,477 -177,819 98.56%
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Anteproyecto y Ejecucion De Presupuesto 2026
Balance General

Detalle Ejecutado Presupuesto Variacion %
Activos
Activo Productivo:
Prestamos
Prestamos Brutos 40,547,918 42,547,918 2,000,000 4.93%
Prestamos Netos 40,547,918 42,547,918 2,000,000 4.93%
Inversiones Liquidas
Inversiones Liquidas No Reguladas
Fondo Estabilizacion Cooperativo 400,000 400,000 - 0%
Depositos en Instituciones Reguladas 3,500,000 4,000,000 500,000 14%
Total Inversiones Liquidas No Reguladas 3,900,000 4,400,000 500,000 12.82%
Total Inversiones Liquidas 3,900,000 4,400,000 500,000 12.82%
Inversiones Financieras
Inversiones Financieras No reguladas
Aportaciones Federacion 1,658,182 1,658,182 -0 0.00%
Otras Inversiones Financieras Ret. FACACH 49,591 51,591 2,000 4.03%
Total Inversiones Financieras No Reguladas 1,707,774 1,709,773 1,999 0.12%
Total Inversiones Financieras 1,707,774 1,709,773 1,999 0.12%
Total Activo Productivo 46,155,691 48,657,691 2,502,000 5.42%
Activo Improductivo
Activos Liquidos:
Caja 5,000 5,000 - 0%
Cuenta Corriente (cheques y ahorro) 2,721,736 4,795,076 2,073,340 76.18%
Total Activos Liquidos 2,726,736 4,800,076 2,073,340 76.04%
Cuentas Por Cobrar
Planilla Por Cobrar 2,115,420 2,500,000 384,580 18.18%
Otras Cuentas Por Cobrar 61,313 100,000 38,687 0%
Intereses Sobre Prestamos Por Cobrar 709,374 909,374 200,000 28.19%
Seguros Por Cobrar 1,388,496 1,115,229 -273,267 -19.68%
Total Cuentas Por Cobrar 4,274,603 4,624,603 350,000 8.19%
Activos Fijos
Terreno 127,000 127,000 - 0%
Muebles y Equipo 721,314 921,314 200,000 27.73%
Total Activos Fijos 848,314 1,048,314 200,000 23.58%
Otros Activos
Gastos Anticipados 54,436 55,216 780 1.43%
Total Otros Activos 54,436 55,216 780 1.43%
Total Activo Improductivo 7,904,089 10,528,209 2,624,120 33.20%
Toral Activos 54,059,780 59,185,900 5,126,120 9.48%
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Anteproyecto y Ejecucion De Presupuesto 2026
Balance General

Detalle Ejecutado Presupuesto Variacion %
Pasivos
Pasivos Con Costo
Depositos De Ahorro
Ahorro Corriente 1,790,896 3,370,896 1,580,000 88.22%
Ahorro Programado 829,069 909,069 80,000 9.65%
Total Depositos De Ahorro 2,619,965 4,279,965 1,660,000 63.36%
Total Pasivos Con Costo 2,619,965 4,279,965 1,660,000 63.36%
Pasivos Sin Costo
Dep. Mobiliario Y Equipo 609,541 645,991 36,450 5.98%
Credito Dudoso Recaudo 7,065,000 7,065,000 - 0.00%
Prov. Intereses De Dudoso Recse 160,000 160,000 - 0.00%
Provisiones 2,309,135 2,356,080 46,945 2.03%
Obligaciones Y Retenciones 368,396 380,000 11,604 3.15%
Otros Pasivos 1,220,058 1,325,735 105,677 8.66%
Total Pasivos Sin Costo 11,732,130 11,932,806 200,676 1.71%
Total Pasivos 14,352,095 16,212,771 1,860,676 12.96%
Patrimonio
Aportaciones
Obligatorias 31,026,304 33,526,304 2,500,000 8.06%
Total Aportaciones 31,026,304 33,526,304 2,500,000 8.06%
Capital Transitorio
Excedente Neto Afio actual 1,094,477 1,100,000 5,522 0.50%
Total Capital Transitorio 1,094,477 1,100,000 5,522 0.50%
Capital Institucional
Reserva Legal 2,965,460 3,706,825 741,365 25.00%
Reserva Institucional 4,621,445 4,640,000 18,555.46 0.40%
Total Capital Institucional 7,586,905 8,346,825 759,920 10.02%
Total Patrimonio 39,707,686 42,973,129 3,265,442 8.22%
Toral Pasivo + Patrimonio 54,059,780 59,185,900 5,126,119 9.48%
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Anteproyecto y Ejecucion De Presupuesto 2026

Estado De Resultados

Detalle Ejecutado Presupuesto Variacion %

Ingresos
Ingresos Financieros
Ingresos Netos De Prestamos 7,983,309 9,653,644 1,670,335 21%
Ingresos Por Inversiones Liquidas 444,970 450,000 5,030 1%
Ingresos Por Inversiones Financieras 131,468 137,000 5,532 4%
Ingresos Por Otras Fuentes 156,701 160,000 3,299 2%
Total Ingresos Financieros 8,716,448 10,400,644 1,684,196 19%
Total Ingresos Brutos 8,716,448 10,400,644 1,684,196 19.32%

Costo Financiero
Depositos De Ahorro 263,211 265,000 1,789 1%
Aportaciones 2,395,996 2,582,104 186,108 7.77%
Total Costo Financiero 2,659,208 2,847,104 187,896 7.07%
Margen Bruto 6,057,241 7,553,540 1,496,299 24.70%
Gastos Administrativos
Personal 2,286,117 2,633,300 347,183 15.19%
Direccion 885,082 1,686,400 801,318 90.54%
Impuestos y Contribuciones 369,528 382,000 12,472 3.38%
Reparacion y Mantenimiento 116,135 50,000 -66,135 -57%
Arrendamiento 33,063 35,000 1,938 6%
Depresiaciones y Amortizaciones 151,450 180,000 28,550 19%
Papeleria, Utiles y Limpieza 73,012 83,000 9,988 14%
Gastos Diversos Y Capacitaciones 515,235 702,000 186,765 36.25%
Licenciamientos 198,286 200,000 1,714 1%
Cuotas y Suscripciones 98,491 120,000 21,509 21.84%
Comisiones Bancarias 7,583 8,000 417 6%
Servicio de Telefonia 6,583 8,000 1,417 22%
Internety Cable 15,000 20,000 5,000 33%
Agua Purificada 3,535 4,000 465 13%
Tecnologia De Infoirmacion y Comunic. 148,350 300,000 151,650 102%
Pagina Web 18,938 20,000 1,062 6%
Otros Gastos 18,470 22,000 3,530 19%
Publicidad, Mercadeo y Celebraciones 286,573 290,000 3,427 1%
Honorarios Profesionales 246,570 330,000 83,430 33.84%
Asistencia Tecnica 132,000 150,000 18,000 14%
Consultorias 24,570 80,000 55,430 226%
Auditoria Externa 90,000 100,000 10,000 11.11%
Total Gastos Administrativos 4,962,764 6,371,700 1,679,131 28.39%
Total Gastos Operativos 4,962,764 6,371,700 1,679,131 28.39%
Excedente De Operacion 1,094,477 1,181,840 -182,832 7.98%
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

No.| AREA /OBJETIVO METAS ESTRATEGIAS RSP. ANO DE CONTROL
EJECUCION
11 2026
: ncrement,ar Visitas a los Sistemas JD
membresia
Potencializar el
1 mercado Revisar JD
actual/visita a los 2026
sistemas 2.Incrementar la Creaciony colocacion de D
utilidad para Nuevos Productos
generar mas
Excedentes
Presupuesto para D 2026
material publicitario
Alianza Estratégica taciénd
con otras Ca&ﬁggg o § Visitas a los diferentes 2026
2 Instituciones Afines Empresas sistemas JD Gerencia
Afines
Solar de la Construir muro | Contratando Personal para
Cooperativa EDNE . construcciéon de muro 2026
3 perimetral D ID/JV
1.Agrandarel . .
Ampliar la nticleo Motivar a los afiliados para
4 Segmentacion de . que puedan afiliar a sus D 2026 D
Afiliados Familiares familiares, mediante
socializacion de los
estatutos.
1.Dara
Mantenery Conocery ¥ B
5 Consolidar Posicionar a la Reactivacion de Redes D 2026 ID/JV
Imagen Cooperativa en Sociales, Canal de
Institucional el Mercado WhatsApp y Publicidad
1. Tener un
Actualizaciéon de Lineamiento 1. Revisary Actualizar los
6 Manualesy base para la Reglamentos JD 2026 JD/IV
Reglamento toma de pendientes de revision
Decisiones
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Gestion de
Convenio para
deduccion de

Asegurar la
Recuperacion de

Gestionar reuniones
con ejecutivos de la

JD,JVY

7 nuestros los Préstamos E.NEE pard SOhCltar JD 2026 GERENCIA
- ; firma del convenio
afiliados via Otorgados. .
. de deducciones.
planilla.
Implementacion Sglvaguard.a}r la GERENCIA/ GERENCIA/
del Plan de informacion
8 - . . . cuerpos 2026 cuerpos
adecuacion dela| Financieradela X . X .
. . directivos directivos
normativa TIC Cooperativa.
Que el Afiliado Capacitar a los
conozca los .
o P Afiliados en
principios basicos rincipios
Capacitacion de | del cooperativismo p PIOS Comité de Comité de
9 - Cooperativos y s 2026 s
Afiliados y puedan . Educacion Educacion
. modulos para el
capacitarse para
futuro y poder optar
optar a un cargo L
o a cargos directivos.
como directivo.
Seguimiento de Obtener resultados
las gestiones de P del proceso de
10 | recuperacion de Disminucion de la recuperacion de la Firma CMG 2026 D, JVY
mora. ! i GERENCIA
mora de parte moray ejecucion de
de Firma Legal garantias.
Incrementar el Lograr el
11 Patrimonio de crecimii — incentivar ahorro a JDY 2026 JD,JVY
los afiliados y la . nuestros afiliados. GERENCIA GERENCIA
. Aportaciones.
Cooperativa
Promover productos
Lograr el de la Cooperativa
12 Colocacion de crecimientosy | agilizar los JDY 2026 DY
créditos Aportaciones de | procedimientos de GERENCIA GERENCIA
Crédito. los préstamos y dar
facilidades de estos.
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Cooperativa de Ahorro y Credito

4
EDNE
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